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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM

ODBORE 6456 H KADERNIK
Nazov a adresa §koly Stredna odborna skola, Alexandra Dubceka 963/2,
093 01 Vranov nad Topl'ou
Nazov Skolského vzdeliavacieho programu Kadernik
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov u¢ebného odboru 6456 H kadernik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka §thdia 3 roky
Forma Studia dennd

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdelavacom programe ucebného odboru 6456 H kadernik, kadernicka zahfia teoretické
a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch $koly a praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v §kole, v stredisku praktického vyucovania a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Trojrocny odbor Stidia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy pre
zamestnancov v kadernickych sluzbach, ako aj pre zivnostnikov v tejto oblasti.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej skoly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o studium. Pri prijimani na StGdium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole
a vysledky celostatneho monitoringu deviatakov zo slovenského jazyka a matematiky. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj odbornych aj vSeobecnych klucovych kompetencii. Najvacsi
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecnd zlozka vzdeldavania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna
a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
Pudskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zéklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, estetiky, spolo¢enskej komunikacie a psycholdgie, stavby a funkcie
vlasu, zlozenia, ucinkov a pouzitia pripravkov vlasovej kozmetiky, technologie kadernickych tkonov,
zakladnych poznatkov o stavbe a fungovani I'udského tela, a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zrucnosti na vykondvanie kadernickych tkonov, na starostlivost’ a pestovanie vlasov,
predaj vlasovej kozmetiky a poradenstvo. Velky doraz sa kladie na formovanie osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie ziakov.

Skola sa vo vyucbovej stratégii snazi uplatnit’ tie vyudovacie metédy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud’'mi. Vyucba sa okrem
klasického slovného vykladu orientuje na uplatnenie auto didaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatituju sa metddy dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze
Pudskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’
zlozitost medziludskych vztahov anevyhnutnost’ tolerancie. Metddy Ccinnostne zameraného vyucovania
(praktické prace a cvicenia) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot,
vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom pozndvani
redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metody tie najlepsie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej
motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’'ovanie hier,
sttazi, simulaénych a situaénych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov
a pod. Uplatiiované metody budi konkretizované na Grovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb ana zaklade skusenosti vyucujucich
ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na ul. A. Dubéeka 963/2, Vranov nad Toplou. Prakticka
priprava prebieha v 1. ro¢niku v Skolskej odbornej ucebni, v 2. a 3. ro¢niku v Skolskom kadernickom salone
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a v sukromnych kadernickych salonoch vo Vranove nad Toplou, ktorych zoznam sa podla ich zaujmu
kazdoroc¢ne aktualizuje.

Krlucové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia $koly napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania, komunikaéné zrucnosti, posiliiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych
ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych uc¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla reélnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohladom na odporucéenie S$pecialnych pedagdgov a psycholégov vo vzt'ahu na individualne potreby Zziaka,
stupent atyp poruchy, uroveil kompenzicie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor 6456 K kadernik,
kadernicka nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vAznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym narusenim. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost’” §koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
stivisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat’ na Dni otvorenych dveri, na skolskom kole SutaZze zrucnosti, na sutaziach v uiCesovej tvorbe
Rolandov hrebeni v Bardejove ao Cenu Laugaricia v Trenine. Tychto aktivit sa zGcéastnia aj ucitelia
vieobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Ziaci maju moznost’ zapojit' sa aj do
Stredoskolskej odbornej ¢innosti €i v oblasti vseobecno—vzdelavacich alebo odbornych predmetov.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji sustavnym
sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej
pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Koéd a nazov uc¢ebného odboru: 6456 H kadernik

Dizka $tadia: 3 roky
Forma Studia: denna
Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na - podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o
Studium: prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotnd spdsobilost’ uchadzaca o §tadium.
Sposob ukonéenia Studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o zaverecnej skiiske
vyuény list
Poskytnuty stupern vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
MozZnosti pracovného uplatnenia Odborni zamestnanci kadernictva na prevadzkach malych a strednych firiem,
absolventa: ako Zzivnostnici, zamestnanci firiem zaoberajicich sa vyrobkami vlasovej
kozmetiky
Nadviizna odborna priprava (d’alSie Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov trojro¢nych uc¢ebnych
vzdelavanie): odborov nadvézujicich na predchadzajici odbor Stidia — Uplné stredné

odborné vzdelania na urovni ISCED 3A

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe ucebného odboru 6456 H kadernik, kadernicka zahina teoretické
a praktické vyuCovanie a pripravu. V prvom ro¢niku st v jednom tyzdni 2 dni praktického a 3 dni teoretického
vyuCovania. Vyucba v 2. a3. rocniku je organizovana podobne — teoretické vyucovanie tvori 2a pol dna
z tyzdna a 2,5 dna je prakticka priprava.

Teoretické vyucovanie je povicSine organizované v priestoroch $koly na ul. A. Dubdeka 963/2, Vranov nad
Toplou. Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
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planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom l'udskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky,
chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na oblast ekonomiky, estetiky, spolofenskej komunikacie a psychologie, stavby a funkcie vlasu, zloZenia,
ucinkov a pouzitia pripravkov vlasovej kozmetiky, technoldgie kadernickych ukonov, zakladnych poznatkov
o stavbe a fungovani l'udského tela, a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zrucnosti v ucesovej tvorbe, strihani, farbeni, tvarovani vlasov a poradenstve. Vel’ky doéraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v skole, v stredisku praktického vyucovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Praktickd priprava prebicha v 1. ro¢niku v Skolskej odborne;j
ucebni, v2. a3. roéniku v §kolskom kadernickom saléne a v sukromnych kadernickych salénoch. Dalsie
odborné zru€nosti ziaci ziskavaju na réznych Skoleniach a tréningoch organizovanych odbornikmi
z kadernickych firiem priamo v Skolskom kadernictve. Tieto vyulovacie aktivity prebiehaji pod dozorom
ucitel’a odborného vycviku.

Cast’ odborného vycviku mame zabezpeteni zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci
v priebehu §tadia sa dostan na rdzne pracoviska, nakolko ich praca sa Stvrtro¢ne strieda. Najmd v 1. a 2.
ro¢niku vSak uprednostiiujeme prax v skolskych zariadeniach, kde majstri postupujii podl'a uéebnych osnov
a pod ich dozorom vykonavaju ziaci aj zlozitejsie kadernicke ukony na zakaznikoch.

Ucebny odbor 6456 H kadernik integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. ro¢niku dominuji vyucovacie
predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany na spozndvanie pracoviska, bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci, ukony spojené s udrziavanim Cistoty a hygieny nastrojov a pracoviska, a jednoduché
kadernicke tkony — umyvanie, natianie, zakladné strihy. Ziaci si ukony precvi¢uju na modeloch, len
prilezitostne vykonavaji jednoduché ciastkové ukony na zékaznikoch. V druhom ro¢niku odborny vycvik
prehlbuje jednoduché zrucnosti, a zameriava sa na chemické ukony a zlozitejsie strihy. V 3. ro¢niku sa Zziaci
zdokonal'ujii v kadernickych ukonoch aucia sa tvorit’ zlozité spolocenské ucesy, podla svojich schopnosti
vykonavaju kompletné kadernicke tkony na zdkaznikoch. Cielom je, aby si Ziaci precvicili a vyskuasali aj také
zruénosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Kazdy polrok Ziaci na modeloch
samostatne predvedi osvojené zruénosti.

Trojrocny odbor S$tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre odbornu pracu
v prevadzkach kadernictiev so vSeobecnym prehl'adom o celej oblasti kadernickych a kozmetickych sluzieb a so
zékladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Zavere¢na skiiska sa kona v salade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa i€elovych kurzov a cviceni su sucastou u¢ebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6456 H kadernik, kadernicka moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych konéatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

3 prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché
nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny zdravotny
preukaz. Zdravotni sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
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4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza
po dobu stadia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su stcastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami
o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym st ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane
informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rucne;j
manipuldcii s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az
organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecnd prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v stilade s poziadavkami, ktoré
upravuji pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade spodmienkami, podl'a ktorych moézu
mladistvi vykonavat' zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zékladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne apreukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zaCatim prace a pokial’ nemoze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny vedlci zamestnanec Strediska praktického vyucovania
v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyZaduje:

1. Pracovné oblecenie
Dievcata
e Biele bavlnené tricko
e Bicle pracovné nohavice
e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e Menovka
e Pomocky a naradie podl'a pokynov majstra
Chlapci

Biele bavlnené tricko

Biele pracovné nohavice

Zdravotné topanky (nie vsuvky)

Menovka

Pomdcky a naradie podla pokynov majstra

2. Zdravotny preukaz pre pricu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu. Odborny vycvik budu ziaci vykonavat’ na uréenych pracoviskach (kmenovych,
zmluvnych) a Stredisku pracovného vyucovania. Odborny vycvik sa bude vykonavat' aj v ¢ase Skolskych
prazdnin, pripadne v sobotu a v nedel’'u podl'a potreby a zaujmu Ziakov.

ék\{P pre trojro€ny u¢ebny odbor 6456 H kadernik
SOS, A. Dubceka 963/2, Vranov nad Toplou



5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6456 H KADERNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Alexandra Dubceka 963/2,
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Kadernik

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru 6456 H kadernik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §thdia 3 roky

Forma §tiadia dennd

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného uc¢ebného odboru 6456 H kadernik, kadernicka po ukonéeni $tidia Gspesne vykonanou
zéverecnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Grovni stredného odborného vzdelania.

Ma vedomosti z materialov, technologie, odborného kreslenia, zdravovedy, psychologie a spolocenskej vychovy,
komunikacie, hygieny a bezpe€nosti pri praci, z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych
podnikov, z pracovného prava, z kontaktu so zdkaznikom, komunikacie, etiky, cudzich jazykov. Po ukonceni
pripravy samostatne zvladne zakladné kadernicke ukony: diagnézu vlasov, umyvanie vlasov a masaz pokozky
hlavy, natacanie vlasov, tvorbu tcesu vodovou ondulaciou a tepelnymi tvarovacmi, farbenie, odfarbovanie
a melirovanie vlasov, strihanie, tvorbu naro¢nych tGc¢esov, poradenstvo, starostlivost’ a pestovanie vlasov, Gipravu
a oSetrovanie pric¢eskov a parochni. Pozna zlozenie a G¢inky pripravkov vlasovej kozmetiky, a kozmetickych
pripravkov a vie ich spravne pouzivat. Pozna stavbu vlasu, posudzuje stav vlasovej pokozky, rozozna niektoré
poruchy a choroby vlasov a koze a poskytne v tejto oblasti jednoduché poradenstvo. Pozna stavbu a ¢innost’
ludského tela, zasady spravnej Zivotospravy. Ma prehlad o médnych trendoch v obliekani a celkovej tGprave
zoviajsku, v osobnej uprave aj pri tvorbe Ucesov a udrzbe pracovného prostredia uplatiiuje estetické citenie.
Dokaze vykonat' jednoduché kozmetické tkony — Upravu a farbenie obocia, liCenie, masaz ruk, oSetrenie
a upravu nechtov, rozliSuje jednotlivé typy pleti a sposoby ich oSetrovania. Pozna pravidla slusného spravania,
ma zékladné poznatky z oblasti psychologie, ktoré uplatiuje pri individudlnom pristupe k zdkaznikom ale aj v
pracovnych vztahoch. Ma prehl'ad o zékladnych ekonomickych pojmoch ajavoch, pozna povinnosti
zamestnancov aj zamestnavatelov vyplyvajuce =z pracovnopravnych vztahov. Vie pracovat s registratnou
pokladnou.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na kratkodobu pamét, schopnost’
pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Vysoké naroky st dané aj na rozsah zrakového pola,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie ¢uchovych podnetov, rozdelenie
pozornosti, praktické myslenie, kreativitu, tvorivost’, estetické citenie, pisomny a slovny prejav, prisposobivost’,
flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost’, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu
a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné
myslenie, rozhodnost, empatiu, takt, diskrétnost’ a odolnost’ voci stresovym situacidm. Od absolventov sa
ocakava neustdle sledovanie moédnych trendov, zdokonal'ovanie vkusu, zrucnosti, osvojovanie si novych
postupov, poznavanie a pouZzivanie najnovSich pripravkov apomdcok, dalSie vzdelavanie na odbornych
semindroch a Skoleniach. Pri styku so zakaznikmi sa vyzaduje aj vSeobecny spolocensky rozhl'ad, sledovanie
kultirneho a spolocenského diania v mieste pracoviska, bydliska, ale aj globalne so schopnost'ou ich triezveho
usudku a so zdrzanlivost'ou v ich komentovani.

Povolanie kadernik, kaderni¢ka nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujicim vykon tejto pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporicanim alebo neodporicanim vykonu tejto
pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako zamestnanec
kadernictva, veduci kadernickej prevadzky, zamestnanec firiem zaoberajucich sa vyrobkami vlasovej kozmetiky,
ako zivnostnici.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat' v cudzom jazyku, riesit’ problémové tlohy a pracovat’ v skupine.
Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat’. Budu schopni prijimat’
zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zruénosti
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pri praci sosobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informac¢né akomunikacné
technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni stidia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skiiske. Moze pokracovat’ v Stidiu
pre absolventov trojroénych ucebnych odborov v ramci denného alebo dialkového nadstavbového §tadia na
urovni ISCED 3A v $tudijnom odbore spolo¢né stravovanie a ziskat’ Gplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu
umoznuje pokracovat’ v §tidiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat’ roznymi vzdelavacimi
cestami pripadne moze ziskat aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP

Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 6456 H kadernik, kaderni¢ka po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.1.1 Kruacové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

rozumiet’ beznému a odbornému Gstnemu a pisomnému prejavu druhych,

komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

formulovat’ svoje myslienky zrozumitel'ne a stvisle, v pisomnom prejave prehl'adne
a jazykovo spravne,

zucastiovat’ sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

ovladat' zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

chéapat’ vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolocenské uplatnenie a prehlbovat’
svoju jazykovu sposobilost’,

spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

pouzivat’ odbornu terminologiu a symboliku,

vyjadrovat’ sa a vystupovat’ v stilade so zasadami kultary prejavu a spravania sa,

vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat’ pracu s priru¢kami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
ovladat’ uzivatel'ské operacie na pocitac¢i na Girovni spotrebitel’a a vnimat’ digitalnu gramotnost’
ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

rozvijat’ svoju tvorivost’,

vyuzivat informacéné zdroje  poskytujuce pristup k informécidm a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Europe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

posudzovat’ realne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat’ dosledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

vytvarat’, objasniovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
ludi, prijimat’ rady a kritiky,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuZzivania
sebakontroly, seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

zmerat’ vlastna ¢innost’ na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciel’a
v pracovnom kolektive,

pracovat’ v time a podiel’at’ sa na realizacii spolocnych pracovnych a inych ¢innosti,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané ulohy,
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predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’  k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

vyuzivat’ zrozumiteI'né navody na objasiiovanie podstaty problému,

pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat' informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnit’ jednoduchy spdsob riesenia, zdovodnit’ ho, vyhodnotit’ a overit’ spravnost’ zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatiiovat’ pri rieSeni problému ro6zne jednoduché metdédy myslenia a myslienkovych operacii,
zhodnotit’ vyznam informacii, zhromazd’'ovat  avyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat' vyhody a nevyhody navrhovanych
rieSeni,

vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent ma:

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’
si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

vyuzivat’ k uceniu rdzne informacné zdroje, vratane skiisenosti inych a svoje vlastné,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

vediet ziskavat’ a vyhodnocovat’ informécie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavate'mi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnat’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku druhych,
poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zékladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,

dokéazat’ vyhladédvat aposudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stilade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuZivat’ informacné technolégie

Absolvent ma:

ovladat pocita¢, poznat’ jeho zakladné Casti a jednoduchy sposob jeho obsluhy,

pochopit’ zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

pracovat’ s jednoduchymi zékladnymi a aplikanymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

ucit’ sa pouzivat’ nové jednoduché aplikacie,
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- komunikovat’ elektronickou poStou, vyuzivat jednoduché prostriedky on-line a offline
komunikacie,

- vyhladavat jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorniovania a vediet' ich podla potreby vyuzit' v praktickom
Zivote,

- evidovat, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chréanit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost' réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt’ medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom
Absolvent mé:

- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

- resSpektovat), ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti sl rovnocenné a vzajomne
sa doplnaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava aosobnost druhych Tudi, ich kultirne S$pecifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat vsulade smoralnymi principmi azisadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

- reSpektovat’ rdzne nazory na svet,

- chépat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzatel'ného rozvoja,

- uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost’ za vlastny Zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane zivota a zdravia inych,

- uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sifasnost v europskom
a svetovom kontexte,

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

- orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit’ pojmy: spravodlivost, I'udské prava, zodpovednost' a aplikovat’ ich v globalnom
kontexte.

5.1.2  VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a §tylovo priznacné javy, vo vlastnom prejave volit’
prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat vedomosti
o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnll zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,

¢itat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost a estetick posobnost’,

odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

vytvorit’ zakladné Gtvary administrativneho $tylu,

samostatne ziskavat" potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich akriticky k nim
pristupovat,

mat prehl'ad o dennej tlaci a tlaci podl'a svojho zaujmu,

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zékladnych tém,

schopnost’ vymienat’ si informacie a ndzory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych vSeobecnych
a odbornych tém stnym a pisomnym prejavom,
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schopnost’ zvolit' si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat’ so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat’ text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d’al§imi zdrojmi informacii,
poznat’ a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odli$nosti socidlnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti,

vyuzivat prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom Zzivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

ovladat’ zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdovodnit nevyhnutnost
udrzateI'ného rozvoja,

posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

vysvetlit’ etické normy stvisiace so zivotom a zdravim,

charakterizovat’ etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,

vyuzivat’ matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré stivisia s matematikou,
orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej ulohy, kriticky vyhodnocovat’
informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek,
spravne sa matematicky vyjadrovat’.

0svojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujuce upravu poriuch zdravia,

osvojit’ si zdklady zdravovedy a fyziologie 'udského tela,

osvojit’ si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako stcast’ zivotného
Stylu,

preukazat’ pohybovu gramotnost’ k osobnému Sportovému vykonu.

Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

- mat poznatky o materidloch pouzivanych v odbore, ich zlozeni, vlastnostiach a pouziti, o ich
posobeni na vlasy a vlasovi pokozku, davkovani a bezpe¢nej manipulacii s nimi,

- mat poznatky o usporiadani a zariadeni pracoviska kadernika, o funkciach pracovného naradia,
pomdcok, pristrojoch a zariadeni a ich beznej udrzbe,

- ovladat pracovné postupy kadernickych prac,

- preukazat poznatky o zakladoch vlasovej kozmetiky, manikury, licenia a starostlivosti o plet,
o vyrobe vlasovych doplnkov a uprave parochni,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informa¢nou a vypoétovou technikou,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
ob¢ianskeho a pracovného prava,

- mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

- ovladat zasady spolocenskej komunikacie,

- mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- mat vedomosti o zasadach prvej pomoci, o koznych chorobéach, najméd pokozky hlavy, rak
a ndh a chorobach vlasov

- ovladat odbornu terminologiu typickl pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych tloh,

- vediet pouzivat techniku, poznat® strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

- ovladat spravne kreslenie nacrtov a schém vlasov, ucesov, pracovnych postupov a detailov,
grafické znazornovanie tvorivych myslienok a ¢itanie odbornych vykresov

- samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.
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b) PoZadované zruénosti
Absolvent vie:

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidlé, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

- aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,

- uplatiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecénosti
prace na prevadzke,

- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

- zabezpecCovat’ beznl drzbu kadernickych pristrojov, naradia a materialov,

- vykonavat techniky vodovej ondulécie a strihania vlasov,

- pracovat’ s elektrickymi ondulacnymi poméckami,

- zvolit spravny postup a vykonat’ preparaciu, farbenie, odfarbovanie a melirovanie vlasov,

- navrhnat a vykonat’ rézne typy strihov s prihliadnutim na kvalitu vlasov a typ zékaznika

- vykonavat Gpravu a udrzbu vlasovych doplnkov a parochni,

- volit’ a vykonat’ li¢enie podl'a typu zakaznicky a prilezitosti

- uplatnit’ zaklady manikury, kozmetiky a oSetrovania jednotlivych typov pleti pri Gprave svojho
zoviajsku a poradenstve,

- preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,

- navrhnat a vytvorit' naro¢ny uces,

- osvojovat’ si nové pracovné metddy a techniky v odbore,

- dodrziavat’ zakladné zésady jednania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

- orientovat’ sa v odbornej literatire, Casopisoch a vyznamnych podujatiach v kadernickom
a kozmetickom odbore

- pracovat s registratnou pokladiou, inkasovat a robit’ vyactovanie,

b) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,  adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doéslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime aj pracovat
samostatne, budovanim imidzu firmy, pozitivnhym kontaktom so zékaznikom, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesionalnou
hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie,

- pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtieiiov, estetickym citenim a vkusom

- zaujmom o celozivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat’ nové poznatky a trendy v odbore,
aplikovat’ ich v praxi

- kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost’ou socialneho kontaktu,

- praktickym a samostatnym myslenim a ststredenostou na pracu.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6456 H KADERNIK

Tabulka prevodu rimcového u¢ebného plinu SVP na u¢ebny plin SkVP

Skola (nizov, adresa) Stredné odborna $kola, Alexandra Dubceka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou

Nazov SkVP Kadernik

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov u¢ebného 6456 H kadernik
odboru

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tadia 3 roky

Forma Studia denna

iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelivaci program Skolsky vzdelivaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyzdennych vyucovacich vyucovacich hodiny
hodin celkom 2 hodin celkom

22 VSeobecné vzdeldvanie — povinné 25 3
predmety

Jazyk a komunikécia 11,5 12

Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti

Komunikacia a slohova vychova 2,5

Préca s textom a ziskavanie informacii 3,5 Slovensky jazyk a literatira 6

Recové zru¢nosti

Jazykové prostriedky
Komunika¢né situacie 8 Cudzi jazyk (anglicky, nemecky, 8

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka rusky)

Clovek a hodnoty a spolo&nost’ 1 1

Eticka vychova/Néabozenska vychova 1 Eticka vychova/NdboZenska vychova 1

Clovek a spoloénost’ 1 1

Clovek v l'udskom spologenstve Ob¢ianska nauka

Clovek ako ob&an

Clovek a prévo 1 1

Clovek a ekonomika

o
—_—

Clovek a priroda

Zaklady biologie 0 Biologia 0

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus 0 Fyzika

Vlnenie a optika 0

Fyzika atému

Vesmir




VSeobecna chémia

Zivotosprava

Anorganicka chémia 1 Chémia 1
Organickd chémia

Biochémia

Matematika a praca s informaciami 3 5
Operacie s redlnymi ¢islami

Vyrazy a ich uprava

RieSenie rovnic a nerovnic 2 2
Funkcie Matematika 4
Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Préca s idajmi 1 Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5 5
Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy zivotny §tyl Telesna a Sportova vychova 5 0,5
Pohybové vykonnost a zdatnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Odborné vzdelavanie - teoretické 18 Povinné odborné predmety 25 7
Ekonomické vzdeldvanie 6
Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel’

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci Ekonomika 4
Medzinarodny trh prace

Vol'ba povolania

Osobny manazment , pracovné pravo Svet prace 1
Formalna iprava dokumentov Administrativa a koreSpondencia

Vypliianie tradnych dokladov 1
Komunikacia 2
Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii Komunikacia 2
Poskytovanie informacii

Elektronicka komunikdcia

Technické a technologické vzdeldvanie 17
Kadernicke materialy, vlasova kozmetika, zloZenie, pouZitie Materialy 5
Pracovisko kadernika, BOZP a hygiena, technologické postupy kadernickych Technologia 5
ukonov

Kreslenia nacrtov vlasov a schém i¢esov a pracovnych postupov Odborné kreslenie 3
Anatomia a fyzioldgia I'udského tela, prva pomoc, hygiena, infekéné ochorenia, Zdravoveda 3
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V3eobecnd a socidlna psycholégia, psycholdgia prace Psychologia 1

Prakticka priprava 47,5 47,5

BOZP, hygiena pri praci

Pracovné postupy kadernickych ukonov Cvicenia z technologie 3

Pracovné stroje, zariadenie, naradie a pomdcky v kadernictve

Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb 0
Zakladné pravidla spoloc¢enského spravania 44,5

Pracovné ¢innosti v prevadzkach starostlivosti o l'udské telo Odborny vycvik

Administrativne prace v prevadzke

Disponibilné hodiny 11,5 Volitelné predmety 0 12
CELKOM 99 99,5

Ochrana ¢loveka a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny

Teoretickd priprava Prakticky vycvik 18 hodin

Prakticky vycvik

Pohybové aktivity v prirode Mimovyucovacie aktivity 4 tyZdne

Letné pohybové aktivity Turistika

Zimné pohybové aktivity LyZovanie 1 tyZdeii

ExKkurzie

VSeobecnovzdelivacie predmety

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatiira a)

1. ro¢nik — Michalovce- Zemplinske muzeum a Banovce nad Ondavou — miizeum P. Horova

anglicky jazyk

Clovek,
hodnoty a spolo¢nost’

obcéianska nauka

eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a priroda

Technické mazeum KoSice 1.-3.ro¢nik, 1-deni

chémia
Matematika a praca matematika
s informaciami

informatika
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Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

Odborné predmety

Teoretické vzdelavanie

ekonomika

svet prace

administrativa a kore§pondencia

komunikacia

materialy

technolédgia

odborné kreslenie

zdravoveda

Prakticka priprava

odborny vycvik

Burza prace
Beauty forum - Tren¢in
Interbeauty Bratislava , 1.-3.ro¢nik, 1-2 dni

Vy Vystavy, veltrhy a odborné akcie v preSovskom a koSickom kraji podl'a aktudlnej ponuky

cvicenia z technologie

Sk\{P pre trojro¢ny u¢ebny odbor 6456 H kadernik
SOS, A. Dubc¢eka 963/2, Vranov nad Toplou




Skola (nizov, adresa)

Stredna odborna Skola, A.Dubceka 963/2, 093 01 Vranov n/T

Nazov SkVP

Kadernik 1. a 2. ro¢nik 2016/2017

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov $tudijného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tudia 3 roky
Forma $tudia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Vzdelavacia oblast’ Vyucovacie predmety Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku
1. D 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie Vseobecnovzdelavacie predmety 12 7 6 27
slovensky jazyk a literatara a) 2 2 2 6
Jazyk a komunikacia cudzi jazyk 3 3 3 3
3 eticka vychova/nabozenska 1 - - 1
Clovek a hodnoty vychova
Clovek a spolognost obcianska naduka 1 - - 1
Clovek a priroda chémia 1 - - 1
Matematika a praca s matematika 1 1 2 4
informéciami informatika 1 - - 1
Zdravie a pohyb telesna a $portova vychova 2 2 1 5
Odborné vzdelavanie Odborné predmety 21 26 27,5 72,5
ekonomika 1 1 2 4
Ekonomické vzdelavanie svet prace ) ) 1 1
administrativa a koreSpondencia - 1 - 1
Komunikacia komunikécia 1 1 - 2
materialy 2 2 ! 2
Specifické odborné technologia 1 2 2 5
vzdelavanie
odborné kreslenie 1 1 1 3
zdravoveda 1 1 1 3
psycholégia - - 1 1
Prakticka priprava cvicenia z technologie 2 1 - 3
odborny vycvik a) 12 15 17,5 44,5
Volitel'né predmety d) 0 0 0 0
Spolu 33 33 33.5 99,5
Ukelové kurzy 51
Kurz na ochranu zivota a zdravia g) - 18 - 18
Utelové cvienie na ochranu Zivota a zdravia 6 6 6 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - 15
e, 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik
Cinnost’
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casova rezerva(li¢elové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 6
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyZdiiov 40 40 37
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Trieda sa mdze delit’ na skupiny podla sicasne platnej legislativy.

2. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov minimalne vrozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

3. Predmet telesna vychova mozno vyucovat’ 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ ju

do viachodinovych celkov. Sti¢astou vyu¢ovania méze byt aj tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v 1.

a/alebo druhom roc¢niku.

4. Odborny vycvik sa realizuje podl'a sucasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520 hodin za
Studium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky.
5. Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych

praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratériach, dieliach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit
do skupin, najmi s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podl'a platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

6. Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v §kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

7. Povinnou sucast’ou vychovy a vzdeldvania ziakov ucebnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,,Ochrana cloveka a prirody*. Obsah uciva sa realizuje Gc¢elovymi cviCeniami a samostatnym
kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvicenia sa uskutoc¢iujii v 1. a 2. roniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. rocniku a je sticast'ou planu prace skoly.

8. V1.a2. roéniku je stiéastou vyu¢ovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa
realizuji v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa realizuje 5 dni
(7 hodin denne) v 1. roéniku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne)
v 2. ro¢niku.
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6 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6456 H kadernik, kadernitka

Tabul’ka vzt'ahu kPic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kIi¢ovych kompetencii - -
5 o @ ° = -
£3: | 235 |iZ - S:e | £%
SEE |5 s | i% s 22 | 358
Ez: | iiF | &= 23 EEE | zE:
Es% | Z£% | £% 3% 228 | Z2%°
2 2 = S E = & o=
= ® @ &

PrehPlad nazov predmetov PrehPlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatira © © © © © ©

anglicky jazyk © © © © © ©

obcianska nauka i © © © © ©

etickd/ndboZenska vychova © © © © ©

chémia © © © © ©

matematika © © © ©

informatika © © © © ©

telesnd vychovy © © ©

Povinné odborné predmety

ekonomika © © ©

materialy © ©

technologia © © © ©

odborné kreslenie © ©

zdravoveda © © © ©

psycholdgia a spolocenské vychova © © © ©

vod do sveta prace © © © © © ©

odborny vycvik © © © © ©

Volite’'né predmety | | | | |

Ukelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody © © © ©

Telovychovno-vycvikovy kurz © © © ©

Klucové kompetencie predstavuji spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdodach a formach
prace, pri organizovani rdznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat
arozvijat' aktivitu, tvorivost, zruc¢nost, uenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS“) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavujii spoloény
postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alsiemu rozvoju kI'i€ovych kompetencii.

VVS su vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet apre vybrané kltucové
kompetencie tak, ako to ukazuje tabul'ka. Tato stratégia bola odsuhlasend vsetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO

VZDELAVACIEHO PROGRAMU

UCEBNOM ODBORE 6456 H KADERNIK

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, A. Dubceka 963/2
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nazov $kolského vzdelavacieho programu

Kadernik

Ko6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia
Forma Stadia

3 roky
denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v uéebnom odbore 6456 H kadernik, kaderni¢ka. V SVP si vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu Kadernik.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru, aktualnych
cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento

Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly na ul. A. Dubéeka 963/2, Vranov nad Topl'ou.Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried Strediska praktického vyucovania je v sulade s Normativom

zékladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre uc¢ebny odbor 6456 H kadernik, kadernicka.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnt poradkyiiu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre ucitel’ov,

1 odborna ucebna pre kadernicky a 1 pre kozmeticky,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
priru¢né sklady s odkladacim priestorom,
dielne

kotolne,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienickeé priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky
Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materiadlov, pomdcok

Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spolo¢enska miestnost’

Makro interiéry:

Tri $kolské budovy
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Skolsky dvor

Skolsky kadernicky salén

+ Kabinety pre UOV

'S Viactcelova miestnost’ (pre ziakov, UOV, rodi¢ov a inych)
+ Odborné cvicné triedy

+ Kotolna

+  Dielfia

+ Sklad pre material, nastroje, naradia

+  Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedalei a kuchyiia(s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

Nk W=

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie (32)

4 pocitacové ucebne

1 odborna (cvi¢na) ucebne pre UO 6456 H kadernik

2 jazykové ucebne

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Skolska dieliia

Telocvicna

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stilade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizujt skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejSich a naroénejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

Odbornad a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych c¢innosti
s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so $taitnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitej$ich, zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych Ccinnosti s ciel'mi
vzdelavania v danom uc¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, skolnik, upratovacky a pod.), ktori
sa podiel’aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov sl zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom skoly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuji metodicke,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavéznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel'a
strednej gkoly. Daliie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vniitorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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7.3 Organiza¢né podmienky

*

Plnenie stanovenej miery vyucCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a st preukdzatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako
trojrocné stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su v 1. ro¢niku v jednom tyzdni (2dni OV a3 dni TV) av 2.
a 3. ro¢niku v jednom tyzdni (2,5 diia OV a 2,5 dita TV). Vyucovanie a odborny vycvik za¢inaji o 8.00 hod.
Organizécia skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.
Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyucCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane a  vykondva sa v Skolskych
zariadeniach: kadernicka prevadzka aucebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebicha pod vedenim in$truktorov poverenych zamestnavatelov a MOV.
Vsetky pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické
vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik
mozno spajat’ aj do viacdnovych celkov s re$pektovanim podmienok odboru aj ¢ase prazdnin, cez soboty a
nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani
a priprave ako aj na Domove mladeZe. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
stcastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuGovacej hodine prvy deii $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj
v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi
vyssich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvdzuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na
Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu. Stretnutia s rodicmi prvakov sa uskutocituju este pred
zaCiatkom Skolského roka — v juni , kde sa zoznamuju s ucitel'mi, majstrami, ziskavaju informacie o Skole,
jej Style préace, organizédcii vyucovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na $kole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych
pracoviskach. St oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveil maji moznost’ prezriet’ si
cela Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly aje stcastou skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyuéovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast’.
O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach apodmienok vykonania zaverecnych
a opravnych sktsok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Zaverecna
skuska sa skladd z pisomnej, praktickej a tstnej Casti. Prakticka skuska trva najmenej 1 pracovny den.
Uspesni absolventi ziskajii vyuény list a vysved&enie o zavereénej skiiske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdiiov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou
formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla
podmienok v regione Skoly sa bude organizovat’ s napliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou
formou, najlepsie v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je stucastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materialov, ekologickych stavieb,
odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju
v kazdom rocniku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru $tadia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace skoly. Virtualne exkurzie a telemosty st suc¢ast'ou vyucovacich hodin v praktickom
a teoretickom vyucovani.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikéciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych st zastipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
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vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii
organizovanych skolou.

+ SutaZe a prezentdcia zruCnosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej Girovni sa organizuje formou
jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania na zaver
kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, urovef, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezenticie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zi¢astiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom
odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Prace ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyucovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeluje vietky technické a organizané opatrenia na eliminiciu vietkych rizik spojenych najmi
s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré
sa nedaju eliminovat, su ¢iastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne
na zaklade Smernice riaditel’a Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovanii Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uditelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy
v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom S$kolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore
kadernik, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a $tudentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuji s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE
6456 H KADERNIK

Nézov a adresa Skoly Zdruzena stredna Skola, Alexandra Dubceka 963/2
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nézov Skolského vzdeldvacieho programu Kadernik

Kéd a niazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Kod a nazov u¢ebného odboru 6456 H kadernik, kaderni¢ka

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma Stidia denna

Stredna odborna $kola na ulici Alexandra Dubceka vo Vranove nad Topl'ou povazuje vnitorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejsiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spéatna
véazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’
stym, ¢o sa naucil, vcom sa zlepSil avcom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Zziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na sktiSanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas sktisania budeme preverovat’, o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepSit’ v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skii$ani
vyuzijeme Sirok $kalu r6znych spdsobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, istne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho
sucasny vykon s jeho prechddzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na
zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sti¢astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vazby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spdtnii viazbu o tom, ako ziak zvladol
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alsej
prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podla urenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie
viest’ k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaticty ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa $kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnetiaci Standard pre u¢ebny odbor
2964 H cukrar. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas Stadia hodnotime vSetky ofakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky
hodnotenia, ktoré st v shlade scielmi vyuCovaciecho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla si platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v silade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni §koly:
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AN

7.
8.
9.

10.
11.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahimia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platni klasifikacnt stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
anajmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat' pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u€¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych c¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritérid hodnotenia:

- Siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
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Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikéaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti aich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultiirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Stcéastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu,
vynaloZzené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kli¢ovych
kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl’'ucovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kI'icovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajiucej konzultacii s ucitel'om
a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kI'i¢ovych kompetencii, ktoré
su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia ziaka modze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie
ucitel’ komentuje Gstne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacésinou, vac§inou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

nickedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e  zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam r6zne moznosti riesenia problému.

Ako viem komunikovat’™?

e Dodrziavam dané pravidlad komunikécie.

e Vie pocuvat druhych l'udi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e  Pouzivam rdzne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
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Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké s priciny
jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako moéze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyucujici si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne. Ind formu, ktora
chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku vol'ného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel' pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogick etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu
s rodi¢émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu_vSkole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitich, odbornom vycviku, sttaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrtrotne
- Polrocne

- Rocne.

+ Po ukondeni $tiudia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu Stravovacie
sluzby formou zaverefnej skisky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢nd skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedéenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

e pisomna cCast,

e  prakticka Cast,

e  Ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti zavereénej skusky (ZS) budi vychadzat zkompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Ciel'om pisomnej Casti ZS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
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ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 2964 H cukrar. Podrobnosti o ZS su
upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej
skaske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej lohy/Cinnosti. Ma svoju profilovia a aplikac¢nu Cast’. Profilova Cast’
témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st urené v ramci profilovych predmetov.
Aplika¢na &ast’ ZS uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopiiaji profilova ast’. Kazda profilova
a aplikacna Cast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom
rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa
Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat' z vykonovych §tandardov kompetenéného profilu absolventa ucebného odboru 2964 H
cukrar,

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat' z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ obsahu
vzdelavania),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vietkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formulicia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maja
v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliiiaji informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny buda spracované
v priebehu posledného roénika $tadia a buda osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopliat’ nas gkolsky
vzdelavaci program. Jeho stcast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverednej skiiske st stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia tstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazn(i hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dobry
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DiZka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myglienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny
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Chybal kontakt s posluchaémi.
Re¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presved¢ivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

:f)l(lil:leo[:enia Vyborny Chvilitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
PouZivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy | samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost’ pochopil stvislosti a pohotovy nekomplexny chyby, nechépal vykazoval zasadné
odpovede a malo pohotovy suvislosti chyby
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, stvisle a celkom vystizne a nepresne, nickedy s problémami, vyjadrit’ ani
spravne stvisle nesuvisle, s nesuvisle, s $ pomocou
chybami chybami skusajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval vel'mi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami a s s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel tlohe
praktickej ulohy | dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Vol’ba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup spravny postup problémami s problémami a s postup ani
pomocou s pomocou
skusajuceho skti§ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémami a s vyber ani
strojov, pomocou s pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizicia Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil organizaciu Zvolil organizéciu Nezvladol
prace na spravnu dobrt organizaciu 8 problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skasajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil nepodarok
vysledku prace produkt/¢innost’ pripravil kvalitny produkt/¢innost’ produkt/¢innost’
produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou s vel'mi nizkou
kvalitou
DodrzZiavanie Dodrzal presne V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
BOZP a hygieny | vsetky predpisy vsetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
pri praci problémami
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Materiilne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky
Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skuasky. Budi v stlade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik u¢ebného odboru 2964 H cukrar.

+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zékladom na
pridelenie klasifikacného stupna st znadmky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 —vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekro¢ila 25% celkovej dochadzky (riaditel
$koly moze odstihlasit’ skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuéujuci
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoc¢nosti musi byt informovany riaditel
Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocne;j
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa moéze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14
dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné sktsky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, vystraha triedneho ucitel'a, vystraha riaditela skoly,
podmienecné vylucenie zo stadia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedcenti.

+ Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyu&ujuci
reSpektuju  doporucenia psychologickych vySetreni ziaka auplatiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv
na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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