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4. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6442 K obchodny pracovnik
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Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 4 roky
Forma §tudia Denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik, schopny samostatne vykonavat naro¢né pracovné
¢innosti v obchodno-prevadzkovych alebo vybranych technicko-hospodarskych funkciach prevadzkového charakteru
obchodného zamerania. Siroka profesijne koncipovana orientacia umoziiuje vstup absolventov do vietkych druhov
obchodnych a sprostredkovatel’'skych firiem, obchodnych spolocnosti a druzstiev. Pozna principy trhovej ekonomiky
a podrobne ekonomiku a organizaciu obchodu v podmienkach volného trhu a konkurencie, mé& vedomosti
z tovaroznalectva, zo psychologie prace a trhu, z marketingu, propagicie areklamnych akcii, vyskumu trhu,
poskytovania sluzieb zdkaznikom, odbornych a poradenskych sluzieb, zoblasti organizicie, riadenia prace
a pracovného kolektivu obchodnej organizacie. Pozna zakladné ulohy odvetvia obchodu a sluzieb, ich vyznam pre
spolo¢nost’ ijednotlivca, jednotlivé druhy tovaru azasady jeho predaja a propagacie, ovlada zaklady
administrativnych prac v predajni, pozna prislusné predpisy, vyhlasky, zakony a iné pravne predpisy, upravujice chod
a ¢innosti obchodnej prevadzky. Ma zakladné vedomosti z jednoduchého a podvojného tétovnictva, danovnictva,
poistovnictva a z hospodarskeho prava, ovlada vsetky potrebné tkony a zrucnosti spojené s praktickym predajom
tovaru zakaznikom.

Ma vztah k zivotnému prostrediu, chape jeho vyznam pre zdravy rozvoj 'udskej osobnosti a aktivne sa podiel’a na
jeho ochrane atvorbe. Ma zmysel pre zodpovednost a dodrziavanie urcitych pravidiel azasad pre neruSeny
a bezpecny chod prevadzky. Ma vedomosti z aplikovanej psychologie a vie sa sluSne spravat k zakaznikom i
spolupracovnikom.

Ma vedomosti z oblasti organizacie, riadenia prace a pracovného kolektivu obchodnej organizacie. Pozna
zékladné ulohy odvetvia obchodu a sluzieb, ich vyznam pre spolo¢nost’ ijednotlivca. Nevyhnutnou podmienkou
d’alSieho odborného a iné¢ho sebavzdeldvania je schopnost’ ucit’ sa a chapat’ vzdelavanie ako celozivotny proces.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku — v anglickom alebo v ruskom. Naucias sa riesit’
problémové tilohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym pocita¢om a internetom a prostriedkami IKT. Naucia
sa efektivne vyuzivat’ informa¢né a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni $tidia ziskava absolvent vyuc¢ny list, maturitné vysvedcenie a vysvedCenie o maturitnej skuske. Moze
pokracovat’ v §tudiu pre absolventov Stvorrocnych ucebnych odborov v ramci denného alebo dial’kového Stidia na
urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu méze zvySovat’ aj réznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne moze
ziskat’ aj int1 kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6442 K po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:



4.2.1 KrPucové kompetencie

a) Spodsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formalne a neformalne pravidld, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje l'udské prava, ovladat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

definovat’ svoje ciele a prognozy,

zddvodilovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné technologie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a r6zne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,

hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

formulovat,, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviovat’ 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s u€itel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rdézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu konecného optimalneho riesenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,



predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2  Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

pochopit’ podstatu spravneho a zdravého zivotného stylu cloveka,

ovladat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,
zhodnotit’ funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

mat’ poznatky o obchodnych operaciach, o tovarovom sortimente, ovlada ich prezentaciu a predaj,
vie poskytnuat’ sluzby stvisiace s predajom tovarov,

poznat vlastnosti a charakter tovarov, zasady o$etrovania, skladovania a hodnotenia tovaru,

ovladat vplyvy, ktoré posobia na tovar vo sfére obehu a spotreby, sodbornym predajom
a poradenskou sluzbou z hladiska typickych znakov hlavnych druhov tovarov,

vediet’ pouzivat’ informacénu a vypoctovu technik v praxi,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného préava,

mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

ovladat poznatky o organizacii prace v predajni, vo vidcSom obchodnom stredisku a vo
velkoobchode,

zakladné vedomosti z marketingu, propagacie a reklamnych akcii, vyskumu trhu, poskytovania
sluzieb zakaznikom, odbornych a poradenskych sluzieb,

ovladat’ zasady administrativnych prac v predajni,

poznat’ prislusné predpisy o nakupe a predaji, reklamaény poriadok, zdkon o ochrane spotrebitel’a a
ostatné pravne predpisy,

poznat’ zésady oSetrovania, skladovania a hodnotenie tovaru, zaruéné doby, vplyvy posobiace na
tovar vo sfére obehu a spotreby,

ovladat’ prace spojené s inventarizdciou, ma vedomosti z jednoduchého a podvojného uctovnictva,
danovnictva, poistovnictva a hospodarskeho prava,

ovladat’ zasady spolocenskej komunikacie,

ovladat’ odbornu terminolégiu typicka pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat' osvojené pojmy pri
rieseni praktickych uloh,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

poznat’ Specificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte so
zakaznikmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch a vediet’ ich riesit’.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloc¢enského spravania a vystupovania,
pracovat’ s odbornou literatarou,

aplikovat’ v praxi zékladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,

volit’ spravne postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety, ktoré pouziva
obchodny pracovnik pri svojej praci,

zabezpecovat’ bezna udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouZziva,

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,



- nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a hospodarne a s
ohl'adom na ochranu Zivotnéo prostredia,

- dodrziavat’ zakladné zasady obchodného styku s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

- vykonavat’ zédkladné spdsoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

- dodrziavat’ predpisy HACCP pri preberani a vydaji tovaru a reklamacii,

- aplikovat estetické hl'adiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat informéacie o v§eobecnych l'udskych pravach,

- saorientovat' v novom sortimente tovaru, ktory sa objavuje na trhu,

- prijimat a vybavovat objednavky na zaklade spotrebitel'ského dopytu,

- vediet pracovat’ s registracnou pokladiiou, inkasovat’ a robit’ vyuctovanie, evidenciu trzieb,

- pouzivat spravnu techniku predaja svyuzitim osobnych ainych  ponuk tovaru a sluzieb
zékaznikom,

- obsluhovat’ réznymi formami predaja,

- vyuzit rozne techniky balenia tovaru.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manudalnou zrucnostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnost’ami pracovat’ v time, budovanim imidzu firmy, pozitivnym
kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel’a,
dodrziavanim firemnej kultiry, flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny
majetok, schopnost'ou riesit’ konfliktné situacie,

- poZadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a farebnych
odtietiov,

- rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,

- rozliSovanim typu zékaznikov,

- kultivovanostou vystupovania a vzhl'adu, istotou, pohotovost'ou svojho vystupovania, schopnostou
socialneho kontaktu,

- odolnostou voc¢i senzorickej zatazi,

- kratkodobou pamétou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti.



5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6442 K obchodny pracovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola,
Alexandra Dub¢eka 963/2, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Nazov Skolského vzdeliavacieho programu Obchodny pracovnik
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 4 roky
Forma §tudia denna

5.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe OBCHODNY PRACOVNIK v §tudijnom odbore 6442 K obchodny
pracovnik zahima teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je povicsine organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v skole, v odbornych
ucebniach a priamo na pracoviskach zamestnavatelov — v malych predajniach aj velkych obchodnych centrach
v meste Vranov nad Topl'ou a v jeho blizkom okoli.

Absolvent Studijného odboru obchodny pracovnik je kvalifikovany pracovnik, schopny samostatne vykonavat
naro¢né pracovné Ccinnosti v obchodno-prevadzkovych, alebo vybranych technicko-hospodarskych funkciach
prevadzkového charakteru. Charakteristickym rysom odborného vzdelavania a pripravy je Sirokd profesijne
koncipovana orientacia, ktord umoznuje vstup absolventov do vSetkych druhov obchodnych a sprostredkovatel'skych
firiem, obchodnych spolo¢nosti a druzstiev. Absolvent ma pre vykon povolania Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, je dostatocne adaptabilny, logicky mysliaci, schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri
samostatnom rieSeni pracovnych problémov, je schopny pracovat’ samostatne, aj v time a samostatne sa vzdelavat'.
Priprava v odbore kladie doraz na vyuZivanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti z oblasti progresivnych
technologii moderného obchodu, reklamy, vyskumu trhu, propagacie vyrobkov a prezentacii firiem v hospodarske;j
sttazi. Absolvent ovlada manualne zrucnosti potrebné pri praci v obchodno-prevadzkovych jednotkach: odborny
predaj celého sortimentu tovaru, prebierku, skladovanie, oSetrovanie, vydaj, vystavovanie a aranzovanie tovaru
v predajni. Kvalifikovana poradenska Cinnost’ vychadzajuca z poznania zakladnych vlastnosti tovaru a jeho funkcii.
Ma potrebné schopnosti riadenia a organizacie pracovného procesu a riadenia 'udskych zdrojov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a splnené zdravotné
poziadavky uchadzacov o $tudium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole,
zaujem uchadzacov o $tidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kIi¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na
slovnl a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situdciach spoloGenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom
l'udskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerand na oblast’ ekonomiky, prevadzky obchodu, tovaroznalectva, obchodnej administrativy, i¢tovnej evidencie,
psychologie prace a trhu, propagécie a aranzovania, a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zrucnosti z oblasti progresivnych technologii moderného obchodu, reklamy, vyskumu trhu, propagacie
vyrobkov a prezentacii firiem v hospodarskej sutazi. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.



Skola vo vyucbovej stratégii uprednostituje tie vyuGovacie metody, ktoré vedi k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana
aj na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej
praci a spolupréci. Uplatiuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu,
ktoré¢ naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom tsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych
praktik a extrémistickych nazorov. U¢€ia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metddy Cinnostne zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. bez vnutornej potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’, su tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele
— zarad’ovanie hier, sitazi, simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budu konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zéklade sktisenosti vyucujucich
ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v priestoroch $koly beznych a v odbornyh uéebniach v dvoch budovach na
uvedenej adrese Skoly. Prakticka priprava prebicha formou odborného vycviku a praktického cvi€enia v cviénej
firme pocas celého §tudijného obdobia striedavo v Skolskych odbornych ucebniach a v obchodnych prevadzkach
mesta Vranov nad Toplou, s ktorymi sa zmluvne dohoduje spolupraca kazdy rok.

Klacové a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych
osnovéach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia
skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne. Na $kole pracuje Studentska rada, prostrednictvom ktorej mozu
ziaci zadavat’ otazky, vznasat protesty, pripomienky a vlastné navrhy ucitelom Skoly a vedeniu skoly.

Skolsky vzdelavaci program OBCHODNY PRACOVNIK je uréeny pre uchadzatov s dobrym zdravotnym
stavom, ktory posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar. Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporuéenie $pecidlnych pedagdégov a psycholégov vo vzt'ahu na individualne
potreby ziaka, stupen a typ poruchy, Groven kompenzacie poruchy a moznosti $koly.

Cinnost’ $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitich
stivisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti mozu
prezentovat’ na roznych Skolskych akcidch a sut'aziach, v 3 skolskych bufetoch, ktoré sa nachadzaju v priestoroch
Skoly, na regionalnych aj celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach. Tychto aktivit sa zGcCastnia aj uditelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, hizevnatost' a pracovitost’
naSich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové, umelecké a iné) pontikaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebicha podl'a klasifikaéného poriadku. Vysledky zZiakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim
a pozorovanim vykonu ziaka, jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou CcCinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, s jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej
pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany o zamestnavatela posktujuceho odborny vycvik pre
nagich Ziakov. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.



5.2 Zakladné udaje o Studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6442 K obchodny pracovnik

Dizka 3tudia: 4 roky

Forma Studia: Denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na|- {spe$né ukoncenie 9. ro¢nika zdkladnej Skoly

Stidium: - ostatné podmienky prijatia na Stadium, ktoré ustanovuje vykonavaci

predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium.

Sposob ukoncenia Studia: I
maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skuske
vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
MozZnosti pracovného uplatnenia | v oblasti obchodno-prevadzkovych funkcii ako: predajca, pokladnik,
absolventa: nakupca, dealer, veduci prevadzky, veduci predaja, kontrolér kvality,

skladnik, pracovnik marketingu, pracovnik v logistike a distribucii a v inych
funkciach v podnikatel'skych subjektoch so zameranim na predaj
a poskytovanie obchodnych sluzieb, alebo ako siukromny samostatny
podnikatel’ v tejto oblasti.

Nadvizna odborna priprava (dalSie | absolventi, ktori Gispesne vykonali maturitntl skiisku, maji moznost’ d’alSieho

vzdelavanie): vzdelavania a §tudia na vysokej skole, na urovni ISCED 5B

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe OBCHODNY PRACOVNIK v $tudijnom odbore 6442 K obchodny
pracovnik zahfia teoretické a praktické vyucovanie a odborny vycvik. Vyucba je organizovana v ramci pracovného
tyzdna striedanim teoretického vyucovania a jednym alebo dvoma ditami odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povécSine organizované v priestoroch Skoly. Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerand na slovnl a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji
s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju
si zéklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, prevadzky obchodu, tovaroznalectva, techniky administrativy, ctovne;j
evidencie, komunikacie, a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaji teoretické a praktické zruc¢nosti z oblasti
progresivnych technologii moderného obchodu, reklamy, vyskumu trhu, propagacie vyrobkov a prezentacii firiem
v hospodarskej sutazi. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole v odbornej ucebni, v Skolskych
bufetoch a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov. Praktickd priprava prebieha v 1. ro¢niku v rozsahu 6 hodin
v jednom dni v priestoroch $koly a na pracoviskach v obchodnych prevadzkach. V' 2. ro¢niku v rozsahu 12 hodin (2
dni) v skolskych priestoroch uréenych na odborny vycvik a v obchodnych prevadzkach mesta Vranov nad Toplou,
s ktorymi $kola uzatvara zmluvy. Prevadzkové podmienky tychto podnikov umoznia ziakom podielat’ sa na
obchodnej ¢innosti — nakup, skladovanie, predaj, evidenciu tovaru a ¢innosti predajne. Pod odbornym dozorom
vykonavaju rozne Cinnosti, ziskavaju potrebné zrucnosti a navyky v komunikacii so zakaznikmi. V 3. ro¢niku maju
ziaci 13 hodin odborného vycviku. Pracuju pod odbornym dozorom v obchodnych prevadzkach mesta a v odbornej
uéebni v priestoroch §koly — formou praktického cvicenia v. CVICNEJ FIRME. V 4. roéniku maju Ziaci 14 hodin



odborného vycviku pocas dvoch dni ataktiez ziskavaju aupeviuji si dalSie zrucnosti a navyky suvisiace
s ¢innostami v predajnych jednotkach v ro6znych obchodnych firmach — zmluvnych partnerov skoly.

Dovodom takejto organizacie je skutoc¢nost, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situdcie a javy,
ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra odborného
vycviku, pricom sa dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarne predpisy, ochrana
majetku, hygienické predpisy a program HACCP.

Kazdy skolsky rok organizuje Skola sitaz zrucnosti v rozsahu 2 dni v mesiaci marec alebo april, kde ziaci maja
moznost’ porovnat’ si svoje vedomosti, zru¢nosti a tvorivost’ s inymi ziakmi. Takéto podujatia su pre ziakov vel'mi
lakavé, motivujiice a in$pirujuce. Planujeme realizovat’ rozne prezentacné a vystavné akcie pri prilezitosti
organizovania roznych domacich a zahraniénych seminarov, sitazi, Sportovych stretnuti, trhovych dni mesta a pocas
dina otvorenych dveri organizovaného $kolou kazdoro¢ne a pod.

Cast’ odborného vycviku mame zabezpedeni zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci
v priebehu §tudia sa dostanu na rézne pracoviska v réznych typoch obchodnych jednotiek — v malych predajniach a vo
vescich obchodnych centrach mesta.

Stvorroény odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre tseku obchodnej
prevadzky so vSeobecnym prehl'adom o celej oblasti obchodnych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik integruje teoretické a praktické vyucovanie.

Maturitna skuska sa kona v stlade splatnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR
v jednotlivych Castiach v mesiacoch marec az m4j prislusného skolského roka.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa i€elovych kurzov a cviceni su sucast'ou uéebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru prichddzaji do Gvahy chlapci a dievéata s dobrym zdravotnym stavom, bez
vaznejsich kozmetickych chyb a chyb re¢i. Nesmu trpiet’ poruchami funkcii podporného a pohybového systému, ako
su poruchy chrbtice a hornych a dolnych koncatin, d’alej nesmt mat’ chronické a alergické ochorenia koze a dychacich
ciest. Prekazkou prijatia do odboru st choroby srdca, zachvatové stavy anervové choroby, najmé ochorenia
centralneho nervstva sprevadzané poruchami koordinacie a funkcii. Uchadzaci nesmu trpiet’ psychickymi poruchami.
Vyzaduje sa dobra spolocenska adaptabilita a dobré spolocenské spravanie. Uchadzaci maju mat’ dobry sluch a zrak,
s pripadnou korekciou sklami, musia mat’ vySetrenie na bacilonosi¢stvo v zmysle vyhlasky.

Do studijného odboru sa mdézu prijat’ uchadzaci, ktorym zdravotni sposobilost’ posudil a pisomne potvrdil
dorastovy lekar. V pripade zmenenej zdravotnej sposobilosti je potrebny sthlas posudkovej komisie. Pre tento odbor
sa vyzaduje zdravotny preukaz.

5.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou stcast'ou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po
dobu stadia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zadkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych Cinnosti, ktoré st sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami
o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii
o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rucnej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory suvisiace s pouzivanim technickych zariadeni a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie
strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu
pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade s podmienkami, podla ktorych mozu mladistvi vykonavat



zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

. dokladné apreukazatelné obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vsetky pracoviskd obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

e praca pod vedenim inStruktora v jednotlivych prevadzkovych jednotkach, inStruktori su zamestnanci
prevadzky a Skola snimi ma uzatvoreni dohodu na tuto Cinnost, za pridelenych ziakov maju podla
dohody plnu zodpovednost’.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny vedici zamestnanec — hlavny majster odborného vycviku
v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na studium sa vyZaduje:

Pracovné oblecenie

Ziak musi mat’:

e Pracovny plast’

e Prezentacny odev - sako

e Zdravotné topanky (nie vsuvky)

e  Menovky

e Na pracoviskach v obchodnych centrach jednotné pracovné oblecenie podl'a poziadaviek prevadzky



6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6442 4 00 OBCHODNY PRACOVNIK

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Alexandra Dubcéeka 963/2,
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nézov SkKVP

OBCHODNY PRACOVNIK

Ko6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov studijného odboru

6442 K Obchodny pracovnik od 1.9.2015, 1.roénik 2015/16, 2.
Roc¢. 2016/2017

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denn4
Druh Skoly Stitna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Vzdelavacia oblast’

Vyudovacie predmety

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. D 3. 4. Spolu

V§e0b'ecne: Vseobecnovzdelavacie predmety 19 16 3 10 58(12)
vzdelavanie

slovensky jazyk a literattira 4(1) 4(1) 4(1) 3 15(3)
Jazyk a komunikdcia | prvy cudzi jazyk 41) 4(1) 41) 3 15(3)
Clovek a hodnoty etickd vychova/nabozenska vychova | 1 1 - - 2
. L dejepis 1 1 - - 2
Clovek aspolotnost 1 o nska néuka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda chémia 2 1 - - 3
Matematika a praca s | matematika 2 2 2(2) 2(2) 8(4)
informaciami informatika 2 - - - 2
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2(2) 8(2)
Odborné vzdelavanie | Odborné predmety 14 17 20 25 76

ckonomika 2 1 1 2 6
Ekonomické svet prace - - - 1 1
vzdelavanie uctovnictvo - - 2 3 5

technika administrativy 2 1 - - 3

finan¢na gramotnost’ - - 1 - 1
.. ) . | tovaroznalectvo 2 1 2 2 7
Spemflckg odborné obchodna prevadzka 2 2 1 2 7
vzdelavanie -

marketing - - 1 1 2

odborny vycvik 6 12 12 14 44
Volite'né predmety 0 0 0 0
Spolu 33 33 33 35 134
Ukelové kurzy 1) 42 12 18 = 72
Kurz pohybovych aktivit v prirode — Turisticky kurz 30 - - - 30
Ugelové cvitenie na ochranu Zivota a zdravia 12 12 - - 24
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 - 18

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola, Alexandra Dubcéeka 963/2,
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nazov SkVP

OBCHODNY PRACOVNIK

Ko6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6442 K Obchodny pracovnik

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia

4 roky

Forma studia

denna

Poznamky k u¢ebnému planu:




b)
¢)

d)

2

h)
D)
),

k)

D

m)

0)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne
35 hodin, za celé¢ $tudium minimélne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v $tudijnych odboroch sa
realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin
za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
udebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ué¢iva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skasky.
Trieda sa moze delit’ na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v $tudijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 4 vyucovacie
hodiny tyzdenne v 1., 2., a 3. ro¢niku a vo 4. ro¢niku 3 vyucovacie hodiny tyzdenne. Vyucuje sa jeden z cudzich
jazykov: jazyk anglicky alebo rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa v §tudijnych odboroch realizuje minimalne v
rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2., a 3.roéniku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyucovat ako
volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin
v 1.,2.a3. ro¢niku a vo 4. ro¢niku v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty™ su predmety nabozenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet chémia, ktory sa vyuduje podla uéelu v danom
odbore.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami s predmety matematika a informatika, ktoré sa
vyucuju podla ich Gcelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v
kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje v 1. ro¢niku s dotéciou 2 hodiny tyzdenne.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitni realizdciu vzdelavania st vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych uc¢ebniach, cviénych firmach a pod.)
odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. V
Studijnych odboroch mozno okrem vysvedcenia o maturitnej skiiske vydat’ aj vyuény list. Vyuény list sa vydava
po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyucovania realizovaného formou odborného
vycviku. Pocet ziakov na jedného ucitela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi.

Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode,
ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku stadia a
trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tadia. Je sti€astou planu prace skoly.

Ziaci v jednotlivych roénikoch absolvuju exkurzie podla planu exkurzii navrhnutych jednotlivymi
predmetovymi komisiami. S uréné na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
vyucovani. Exkurzie st su¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel’, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého vyuéovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Disponibilné hodiny su uvedené v zatvorke.

Maturitna skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej skolskej legislativy.



7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6442 4 00 OBCHODNY PRACOVNIK

Tabul’ka vzt’ahu kPacovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Sposobilost’  interaktivne
pouzivat’ vedomosti,
informa¢né a komunika¢né | Schopnost’ pracovat’
technolégie, komunikovat’ | v réznych skupinach

v materinskom a cudzom

jazyku

Sposobilost’ konat’
Prehlad kPucovych kompetencii samostatne v spolofenskom
Zivote

PrehPad nazov predmetov PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatiura ©
prvy cudzi jazyk ©
eticka vychova
nabozenska vychova
dejepis

obcianska nduka

006|600

chémia
matematika ©
Informatika ©
telesnd a Sportova vychova

©

Odborné predmety
Ekonomické vzdelavanie

ekonomika

svet prace
zaklady uétovnictva
technika administrativy

Specifické odborné vzdelavanie
tovaroznalectvo

obchodna prevadzka
marketing

O 0|6 6006
©

Prakticka priprava

cviéna firma

0|0

cvienia z uétovnictva
komunikacia ©
administrativne ¢innosti (&)

odborny vycvik ©

Ukelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © ©

Kracové kompetencie predstavuji spoloéne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metddach a formach prace,
mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru¢nost’, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS®) nie
su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény
postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dal§iemu rozvoju kI'icovych kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané kl'icové kompetencie
tak, ako to ukazuje tabul’ka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na $kole.



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, Alexandra Dubcéeka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou
Nazov SkVP Obchodny pracovnik
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného 6442 K obchodny pracovnik
odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Iné vyu€ovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Kategodrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet tyzdennych | Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
vyucovacich hodin celkom vyucovacich hodin hodiny
celkom
V$eobecné vzdelavanie 46 VSeobecné vzdelavanie — povinné 58 12
predmety
12 Slovensky jazyk a literatira 15 3
Jazyk a komunikacia
12 1.cudzi jazyk 15 3
Clovek a hodnoty 2 2
2 Eticka vychova/Nabozenska 2
vychova
Clovek a spoloénost 5 5
Dejepis 2
Obcianska nauka 3




Clovek a priroda 3 3
Chémia 3
Matematika a praca s informaciami 6 10 4
4 Matematika 8 4
2 Informatika 2
Zdravie a pohyb 6 8 2
6 Telesna a Sportova vychova 8 2
Odborné vzdelavania 62 76 14
Teoretické vzdelavanie 18 Odborné vzdelavanie — povinné 32
predmety
Ekonomika 6
Svet prace 1
Uétovnictvo 5
Technika administrativy 3
Finanéna gramotnost’ 1
Tovaroznalectvo 7
Obchodna prevadzka 7
Marketing 2
Prakticka priprava 44 44
Odborny vycvik 44
Disponibilné hodiny 24 Volitelné predmety 0 26
CELKOM 132 134
Kurz na ochranu ¢loveka a zdravia Kurz na ochranu ¢loveka a zdravia
Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 15 hodin

Prakticky vycvik

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Turisticky kurz

LyZiarsko-vycvikovy kurz

Mimovyucovacie aktivity

30 hodin/ 2 tyzdne

Plavecky vycvik

15 hodin/ 1 tyzdeh

LyZiarsko-vycvikovy kurz

15 hodin/ 1 tyzden




Exkurzie - 6442 K obchodny pracovnik

Vseobecné vzdelavanie

VSeobecnovzdelidvacie predmety

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatara a)

Vlastivedné miuzeum Michalovce, navsteva galérii, vystav, Literarne mizeum Pavla Horova
v Banovciach nad Ondavou, Vlastivedné muzeum v HanuSovciach nad Toplou, Vojenské
muzeum vo Svidniku, ndvsteva Dukly, Bardejov a okolie Matica slovenskd — Narodny cintorin
v Martine, navsteva kastiela v Humennom a skanzen, KoSice — Dom svitej Alzbety a historické
centrum mesta, Divadlo Jonasa Zaborského v PreSove, navsteva galérii a mizei v meste Presov,
Kezmarok a okolie, Starda Cubovna. Koncentracny tabor Osvien¢im.

anglicky jazyk

nemecky jazyk

Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spolognost’

dejepis

Zemplinske muzeum Michalovce, Vlastivedné muzeum HanuSovce nad Toplou, Skanzen
Humenné, Vlastivedné miuzeum TrebiSov, Expozicia l'udovej architektry a byvania — Skanzen
Bardejov

obcianska nauka

Clovek a priroda

chémia Muzeum Solivar v PreSove
Matematika a praca .
p matematika
s informaciami
informatika

Zdravie a pohyb

telesna vychova

Odborné vzdelavanie

Odborné predmety




ekonomika Veltrh cviénych firiem Bratislava a OA Vranov nad Topl'ou,
Ekonomické vzdelavanie

svet prace Burza prace

uctovnictvo

technika administrativy

Specifické odbornbé vzdelavanie

obchodna prevadzka

Obchodné domy a centra KoSice, Michalovce, Vieden, Praha, Velkoobchodné sklady, Malé obchodné
prevadzkové jednotky vo Vranove nad Topl'ou

tovaroznalectvo

Hodinarstvo, Pekareni, Klenoty, Predajiia kobercov a podlahovych krytin Vranov nad Topl'ou

marketing

Prakticka priprava

cviéna firma

Vel'trh CF Bratislava, OA Vranov nad Toplou

komunikécia Trh prace
Vel'trh CF Bratislava, KoSice a Vranov nad Topl'ou, Obchodné domy KosSice, Michalovce, Vel'kosklad
odborny vycvik DMJ Market Vranov n. T., Velkosklad GVP Vranov n. T., Velkosklad TebiSov, Velkosklad Frucona

Kosice, Velkosklad Ginka, Sweet Cup Presov




8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE

PODMIENKY

NA

REALIZACIU

VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6442 4 00 OBCHODNY

PRACOVNIK
Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Alexandra Dubceka 963/2, 093 01
Vranov nad Toplou
Nazov Skolského vzdeliavacieho programu OBCHODNY PRACOVNIK
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Stupei vzdelania tplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma §tudia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdeldvania v §tudijnom odbore 6442 k obchodny pracovnik. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v danom
odbore. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru,
aktualnych ciel'ov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat

tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v priestoroch Skoly. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried
praktického vyucovania je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik.
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly PV,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyiiu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre uéitelov,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienickeé priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Skolsky vzdelavaci program pre $tadijny odbor 6442 K obchodny pracovnik
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Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spoloc¢ensku ¢innost’ ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost’.

Makrointeriéry:
Skolské budova
Skolska jedaleti a kuchyia (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry:

Sk v =

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie (32)
4 ucebne vypoctovej techniky,

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

Telocviciia

Odborna ucéebiia praxe — odbor obchodny pracovnik

3 skolské bufety

Zmluvné pracoviska

DMJ Market, Nam. Slobody 967, Vranov nad Topl'ou

CCOP Jednota, Nam. Slobody 79, Vranov nad Topl'ou

TESCO STORES SR a. s., Kamenné namestie 1/A, Bratislava — prevadzka: Hypermarket TESCO, B. Nemcovej 1,
Vranov nad Toplou

EXTRATECH, s. 1. 0., M. R. Stefanika 876, Vranov nad Toplou

DIPO, J. Krala, Vranov nad Toplou

KAS Zeleziarstvo, s.r.o0., Vranov nad Toplou

BILA, s.r.0., Vranov nad Topl'ou

8.2
*

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so $tditnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuj skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naroénejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuja sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov st zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborné a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju stulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Staitnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, $kolnik, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi.  Prava
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a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatela strednej $koly. Dalgie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny
poriadok Skoly, vnttorny mzdovy predpis a pod.).

Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zplatnej legislativy aramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
v tomto programe dodrzané a su preukazateI'né. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako $tvorro¢né
denné studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava st obmieniané v tyzdni. Vyucovanie a odborny vycvik zacinaji
0 8.00 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vizbe na
teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stilade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v ucebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: uéebne odborného vycviku, skolské bufety ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebicha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatel'ov a MOV. Vsetky
pracoviska maji zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyuCovanie.
Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch 1 az 2 dni v tyZdni podl'a roénikov. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani. Obsahuje
tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stidastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného
poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vys$sich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvdzuji kontakty medzi sebou,
vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na skole a k 'ahSiemu
zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia srodiémi prvakov su planované na koncijina
predchadzajiceho skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaji informécie
o skole, jej style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych azmluvnych
pracoviskach. St obozndmeni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet si celu
skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom skoly aje stcastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ uéebnych osnov vyuéovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska pozostava z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka skaska trva najmenej 2 pracovné dni, podl'a
poétu ziakov v odbore. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie, vysvedGenie o maturitnej sktiske
a vyucny list.
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+ Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako sucast odborného
vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7
hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione skoly
organizovat’ s napliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. ro¢niku. Organizacia
exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyuCovania azameriavaji sa na  poznavanie novych
technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie
novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju s pedagogickym dozorom na uréity pocet ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru studia a planuje sa
v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych poradcov,
manazmentu skoly a jednotlivych  vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia

=

Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a $portovych akcii organizovanych skolou.

4+ Sutaze aprezentdcia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa organizuje formou
jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyucovania v mesiaci marec
alebo april v kazdom $kolskom roku. Skola uréi obsah, rozsah, arove, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zacastiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo
svojom odbore na narodnej a medzindrodnej urovni. Vysledky ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti na Dni
otvorenych dveri, ktory usporaduva Skola kazdy Skolsky rok v oktobri, na d’alSich vystavach a prezentaciach na
miestnej, regiondlnej, narodnej i medzindrodnej urovni.

9. PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyucovacicho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeluje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminiciu vsetkych rizik spojenych najmi
s odbornym vycvikom. Uc¢itelia, MOV, ziaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su ¢iastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na
zaklade Smernice riaditel'a $koly. Ich pouZzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana vo Vnutornom Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyucovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat’.

Skola mé4 spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre ziakov auditelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy
v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom $kolenia st predpisy a normy pouzivané v danom odbore,
na danom pracovisku, na ktorych si umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej

.....

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a s
prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Alexandra Dubceka 963/2,
093 01 Vranov nad Topl'ou

Nazov §kolského vzdelivacieho programu OBCHODNY PRACOVNIK

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma §tudia denna

Stredna odborna skola na Ulici Alexandra Dubc¢eka vo Vranove nad Toplou povazuje vnitorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnej$iu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spétnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informéacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a vcom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi byt
aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuiSanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skusSania budeme preverovat’, ¢o zZiak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme $iroku skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci $kolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a
ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Zziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skt$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Dolezitou sucast’'ou sktiSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do
jeho d’alSej prace, za stcast’ spétnej viazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie
Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spitnu védzbu o tom, ako ziak zvladol

dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej
prace, navod, ako postupovat pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria buda vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie
viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaticty ziaka.
9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola si vramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnetiaci Standard pre Studijny
odbor 6442 K obchodny pracovnik. Definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

4+ Polas Stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
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vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia,
ktoré¢ st vsulade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu vsulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahina hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ulenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

ziaka na vyuCovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. 'V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace za vacsi celok uciva su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

S kWb =

*®

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivvch predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
anajmi praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zadujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného Stadia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zadkonitosti, vzt'ahy a zruCnosti pri rieSeni

teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Siosvojil u¢inné metody a formy Stidia.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost’, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
hygieny, dodrziavanie predpisov a bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné
prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie a pracovného Casu.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.
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- Preukdzal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace aorganizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie, hygienické predpisy a predpisy
HACCP.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
Vv praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolocnosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenic budeme orientovat na rozvoj kla¢ovych
kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'ucovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kluicovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodi¢émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kI'i¢ovych kompetencii, ktoré st
uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo
so sociologom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

e  vicSinou, vacSinou samostatne, obéas s pomocou,

e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

¢ niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e  zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide ucenie?

e Ucim sa ststredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladavam a triedim informéacie potrebné k uceniu.
e  Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
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e Hrladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’™?

e Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

e Vie pocuvat’ druhych l'udi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat’ o pomoc.

e Respektujem osobnost’ druhého.

e  Viem ukoncit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie videldvacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich méze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v éom
sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupréci s vychovnou poradkytiou a/alebo
so sociologom. Hodnotenie uditel komentuje ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat’ je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budii pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije primerany
komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné
a dotaznikom moéze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdorne cviCenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v $kole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku, sut'aziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Swrt'roéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukondeni $tudia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nagho 8kolského vzdelavacieho programu OBCHODNY
PRACOVNIK formou maturitnej skiisky. Cielom maturitnej skasky je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na

ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov.

Vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné
¢innosti v danom povolani ana druhej strane maji moznost d’alSiecho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany
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maturitné vysvedcenie, vysvedcenie o maturitnej skuske (vyucny list) potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast externej zlozky a internej zlozky MS zo slovenského jazyka a literatary a z cudzieho jazyka,

e  prakticka ¢ast’ odbornej zlozky MS,

e ustna Cast’ MS zo slovenského jazyka a literatiry, z cudzicho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zlozky

MS.

Jednotlivé ¢asti maturitnej skisky budu vychadzat' z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukdzat naplnenie kritérii
hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a tistnej ¢asti MS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti MS je overit’ Groven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov a ich schopnosti vyuzit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov z odborného vzdelavania.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Podrobnosti
o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej
skaske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej
zlozke vzdelavania, ale aj Urovenn jeho ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho
uplatiiovania odbornej terminologie na zdklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilova a aplikacnu Cast’. Profilova cast

témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikagna &ast MS uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré doplnaji profilova &ast’. Kazda profilova
a aplikac¢na ¢ast MS ma svoje ulohy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude
uplatiiovat’ pri tvorbe tém a zadani na maturitné skuiske nasledujuce pravidla:

Kazda téma (zadanie) ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 6442 K
obchodny pracovnik,

e uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e umoznit apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomodcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas $tiidia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme (zadani) MS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a casovy
rozsah tém boli pre Zziaka optimalne, primerané a zvladnute'né na danom stupni vzdelania,

e jednotlivé témy a podtémy, ulohy aich formulacia musi byt jasnd, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa maju
v téme (zadani) MS riesit. Podtémy a tlohy sii aplikaéného charakteru a dopiiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu stadia odbornych a vS§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
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Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené¢ na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného ro¢nika §tadia a budii osobitnym dokumentom 3koly, ktory bude dopiiat’ na§ $kolsky
vzdelavaci program. Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik §tudijného odboru 6442 4 00
obchodny pracovnik.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej sktiske su stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:

Stupeii Kritéria hodnotenia tstneho prejavu (prezenticia prejavu)
hodnotenia
Vyborny e  Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

e  Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

e Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

e Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvilitebny e Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

e  Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

e  Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

e Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

e  Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry e Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

. Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

e Prejav nemal vyraznt hlavnu myslienku.

e Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

e  Slovna zasoba bola postacujuca.

e  Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana.

e  Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny e Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

. Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’.

e Prejav nebol presvedéivy.

e Ustny prejav bol zle truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
e Priklady boli nefunkéné.

. Slovna zasoba bola mala.

e Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

e Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény e Chybal kontakt s posluchaémi.

. Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

e  Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

e Chybala hlavna myslienka.

e Chybali priklady.

. Slovna zasoba bola vel'mi mala.

e  Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

e Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiaske su stanovené nasledovné vseobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Vyborny Chvilitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
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Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate | Porozumel s Porozumel S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
PouZivanie Pouzival Pouzival smalou | VyZzadoval si Robil  zéasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom | Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechépal vykazoval
suvislosti stvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ Vyjadroval  sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizne a | nepresne, niekedy s problémami, vyjadrit  ani
a spravne suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s s pomocou
chybami chybami skuisajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom  spravne | Aplikoval Aplikoval vel'mi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikicie aplikoval aplikoval s problémami as s problémami
teoretickych pomocou a zdsadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate | Porozumel s Porozumel S0 Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol’ba postupu Zvolil  spravny | V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s spravny postup
postup pomocou ani s pomocou
sktisajuceho sktisajuceho
Vyber Zvolil  spravny | V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémami as spravny vyber
strojov, pomocou ani s pomocou
zariadeni, skusajuceho skuisajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizicia Zvolil velmi | V podstate zvolil | Zvolil organizaciu Zvolil Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu s problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate | Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace produkt/Cinnost’ pripravil kvalitny | produkt/¢innost produkt/¢innost’ nepodarok
produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou svelmi nizkou
kvalitou
DodrZziavanie Dodrzal presne | V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vsetky predpisy vsetky predpisy s vel'kymi velmi malo predpisy
a hygieny pri problémami predpisov
praci

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl’a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostato¢ny
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Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky (riaditel
$koly moze odsuhlasit’ skusku na doplnenie klasifikicie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujici
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ skoly.
Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii
rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’ riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni preskisanie Ziaka do 14 dni
od dorudenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom S$koly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo $tadia a vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
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