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I. Strategicky plan rozvoja §koly

Stredna odborna $kola na Ulici A. Dubceka vo Vranove nad Toplou vznikla 1. septembra
2008 na zéklade zakona 245/ 2008 Z. z. o vychove avzdelavani a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov, V platnom zneni, ktory od 1. septembra 2008 ustanovil iné oznaenie
odbornych $ko6l tohto typu. Pravna subjektivita Skoly, zameranie vychovnovzdeldvacieho
procesu a podnikatel'ska ¢innost’ Skoly zostali zachované.

Zaujem ziakov bol nad’alej orientovany na Studijné odbory, pocet ziakov V ucebnych
odboroch sa v porovnani s neddvnou minulostou nepatrne zvysil. Nad’alej sa pritom S vynimkou
umeleckych odborov vyrazne znizovala kvalita prijimanych Ziakov. Viac ako 330 ziakov
v skole vytvorilo len zakladné zazemie pre normativne financovanie $koly odvodené od poctu
ziakov, S nemoznostou u¢elovo kumulovat’ finanéné prostriedky. Dalsim doplnkovym zdrojom
financovania bola uz dlhodobo fungujtica podnikatel’ska ¢innost’.

Existujuce Studijné a ucebné odbory v Skole maju pred sebou perspektivu d’alSieho

rozvoja, ak budu splnené tieto podmienky :

1. Skolské vzdelavacie programy pre ucebné a $tudijné odbory buda zamerané podla
potrieb hospodarske praxe vranovského regionu.

2. Skolské vzdelavacie programy budi aktualizované v sulade s trendmi ekonomického
rozvoja a potrieb trhu prace.

3. V studijnych odboroch dokazeme zabezpecit' efektivnu pripravu v teoretickej
i praktickej arovni so zretefom na moznosti vysokoskolského $tudia.

4. Normativne finan¢né prostriedky a finan¢né zdroje z podnikatel'skej ¢innosti Skoly sa
efektivne vyuziju na skvalitiiovanie vychovnovzdelavacieho procesu.

5. Budeme pokracovat’ v priprave projektov a grantov s cielom ziskat’ mimorozpoc¢tové
zdroje na skvalitiovanie vychovnovzdelavacieho procesu.

6. Vytvorime podmienky pre dudlne vzdelavanie ziakov podl'a potrieb firiem.

11. Analvza stavu vvchovy a vzdelavania

Skolsky rok 2017 — 2018 sme otvorili 4. septembra 2017 s podtom Ziakov 339 v 15
triedach. Oproti predchadzajucemu $kolskému roku to predstavovalo mierny narast poctu ziakov
0 4 pri zachovani rovnakého poctu tried. Pocet ziakov v skole po prvykrat neklesol od skolského
roka 2008 - 2009. V zavere Skolského roka sme evidovali 320 ziakov v dennom, externom
i nadstavbovom S$tadiu. V priebehu Skolského roka bolo 6 Zziakov vylacenych a1l Ziakov
podmiene¢ne vylucenych. Traja ziaci boli vySetrovani V stvislosti s objasnovanim trestnej
ginnosti rozneho druhu. V spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny sme evidovali
ariesili 7 zaskoldkov zo ziakov 1. rocnika.

V priebehu Skolského roka boli priznané socidlne Stipendia 81 Ziadatel'om.



V obdobi letnych prazdnin boli V skole realizované mensie opravy rdozneho druhu, vicsinou
svojpomocne.

V sulade stulohami z akéného planu rozvoja okresu Vranov nad Toplou sme po prvykrat
otvorili dvojro¢ny ucebny odbor potravinarska vyroba.

V mesiaci august sme po viac ako dvoch rokoch ndrocnej administrativy zacali verejné
obstaravanie na dodavku zariadeni pre vyrobno — vyucbové linky pre potravinarske odbory.

V zévere Skolského roka sme uskutocnili prvé projektové prace pre zriadenie chemického
a biochemického laboratoria pre Studijny odbor vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin.

V prvej polovici Skolského roka sme sa zaoberali problematikou privlastku Skoly. Tento proces
zastavil zriadovatel’, ktory si chce pockat’ na nové znenie zdkona, ktory tito problematiku
upravuje.

Siet’ Studijnvch a u¢ebnvch odborov :

2949 M vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin

2962 H pekar

2964 H  cukrar

2982 F potravinarska vyroba

3125L  odevnictvo NS
3137 K operator odevnej vyroby

3152 H 02 kraj¢ir — damske odevy

3178 F  vyroba konfekcie

6411 L prevadzka obchodu NS
6421 L spolo¢né stravovanie NS
6424 H manikér - pedikér

6426 L  vlasova kozmetika NS

6442 K obchodny pracovnik
6444 K  caSnik — servirka
6444 H  cCasnik

6445H  kuchar

6445 K kuchar

6446 K kozmetik

6452 H  fotograf

6456 H  kadernik

6460 H  predavac

6489 H  hostinsky

8261 M propagacna grafika
8297 M fotograficky dizajn
8298 M odevny dizajn

V prijimacom konani pre 1. ro¢nik Skolského roka 2018 — 2019 sme zapisali 109 ziakov, ¢o je
menej 0 10, v porovnani s predchadzajiucim $kolskym rokom.

Do 1. ro¢nika skrateného dvojro¢ného Stadia sme prijali 26 ziakov v u¢ebnych odboroch cukrar,
hostinsky a kadernik.

Do dualneho systému vzdelavania sme prijali 2 ziakov v odbore obchodny pracovnik pre firmu
Billa s. r. 0. Bratislava. Dalsi dvaja Ziaci, prijati pre firmu dm Drogérie, dali nakoniec prednost
inym odborom, do ktorych boli prijati na odvolanie na inych skolach.

K skuto¢nym poctom tried, Ziakov a skupin sa pravdepodobne dopracujeme az v polovici
septembra pri kreovani vykazov o Studiu.



V priebehu skolského roka sme zorganizovali masivnu naborovu kampaii na ziskanie
maximalneho poétu Ziakov do vsetkych pontkanych odborov, ¢o sa nam len ¢iastoéne podarilo.
Mozno povedat, ze pre zachovanie Skoly ako samostatného subjektu sme v tejto oblasti urobili
maximum.
Pocas skolského roka boli ustrednymi organmi v Skolstve novelizované Statne vzdelavacie
programy pre skupiny odborov, v ktorych zabezpecujeme odbornu pripravu ziakov, a preto boli
sme opat’ nuteni inovovat’ aj nase Skolské vzdelavacie programy s platnostou od 1. septembra
2017. Na ich tvorbe sa podielali ucitelia i majstri odbornej vychovy. Bola to narocna praca,
ktoru organizacne dobre zvladli vSetci zainteresovani.
Maturitné skiSky sme zorganizovali v stilade s platnou legislativou. Kritéridm pre posudzovanie
Gispesného vykonania maturitnych skiigok nevyhoveli dvaja Ziaci v predmete anglicky jazyk. EC
aPFIC zo slovenského jazyka a literatiry monitorovala §$tatna $kolska inSpekcia. T4
skonStatovala niektoré organizacné nedostatky v priebehu casti skiSky, ovel'a viac otdznikov
medzi zamestnancami Skoly vSak zanechal skutocny dovod jej prichodu, kedZze boli
kontrolované aj vysledky ziakov v $kolskom roku 2016 — 2017.
Zaveretné skusky boli uskutocnené na dobrej rovni, teoretickd i prakticka priprava Ziakov
zodpovedala priebeznym vysledkom. Nezucastnili sa ich traja Ziaci, pre neprospech v 2. polroku
3. ro¢nika.

Dal§im dlhodobym problémom bola dochadzka Ziakov na vyucovanie.
Zaujmova &innost sa uskuto&iovala prostrednictvom krazkov zaujmového vzdelavania. V SOS
bolo vytvorenych 19 zaujmovych krazkov, do ktorych odovzdalo svoje vzdelavacie poukazy 292
Ziakov.

Riadenie vychovnovzdelavacieho procesu prebiehalo bez vaznejSich nedostatkov,
kontrolnd a hospitacna ¢innost’ nebola pravidelna.

Pracoviska SOS vykazovali v hodnotenom obdobi sice dobré hospodarske vysledky, ale
zaostali za ocakavaniami a potrebami $koly.
V druhej polovici Skolského roka sme z organizaénych dovodov ukondili pracovny pomer s 2
pedagogickymi zamestnancami a prijali sme 2 pedagogickych zamestnancov na vyucovanie
odbornych predmetov potravinarskych, s cielom zabezpecit 70 percentnii odbornost’ v ich
vyucovani.

1. Poznavacia ¢innost’

Realizovala sa v posobnosti predmetovych komisii prostrednictvom Skolskych vzdelavacich
programov v 1. az4. ro¢niku na oboch pedagogickych usekoch. Okrem klasického
vyucCovacieho procesu bola tato ¢innost’ zahrnutd do réznych Skolskych stut'azi a olympiad. Na
skvalitiovanie vyucovania vsSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov boli vyuzivané
pocetné tituly Casopisov a odbornej literatiry i digitalna technika. Popri tradiénych projektoch
Elektronizéacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva a Moderné vzdelavanie — digitalne
vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety, sa Skola zapojila aj do projektu IT Akadémia,
ktory zabezpeci metodiku vyucovania prirodovednych predmetov a skolenia vyucujtcich v tejto
oblasti. V posobnosti predmetovych komisii, ¢i jednotlivych koordinatorov Skolskych projektov
boli organizované besedy, exkurzie, v obmedzenom rozsahu aj skolské vylety.

Aj napriek rozsiahlemu spektru Cinnosti v oblasti poznavania nepodarilo sa ndm u velkej Casti
ziakov iniciovat’ pozitivny pristup k Skole a k odborom, ktoré si zvolili. Pri¢iny tohto javu st
rozne a rozsiahle, obycajne vsak zacinaji v nedostatocnom rodinnom zazemi, nezaujme rodi¢ov
0 vychovnovzdelavacie vysledky svojich deti, nezaujme ziakov celozivotne sa vzdelavat’ av
neposlednej miere aj v zhorSujucom sa ekonomickom postaveni velkej ¢asti rodin.



2. Mravna vychova

Aj v uplynulom Skolskom roku sme sa stretavali s tradiénymi vychovnymi i vzdelavacimi
problémami. Pretrvavajicimi negativami boli zaSkolactvo, kraddeze osobnych veci, penazi
a fajcenie mimo arealu aj v areali $koly a to Casto aj v ¢ase vyuCovania, narasanie vyucovacieho
procesu neprimeranym spravanim, vzdjomna intolerancia medzi Ziakmi, ¢i nezaujem pracovat’ na
odbornom vycviku v 8kole 1 vo firmach. ZI4 bola situacia v dochddzke, v uplynulom Skolskom
roku bolo podl'a uidajov z vyroénych pedagogickych rad vymeskanych 72 971 vyucovacich
hodin, z toho 5 450 neospravedlnenych. Neprimerane vysoka bola absencia v tych triedach ,kde
vacsinu vychovnovzdelavacich problémov kazdorocne spdsobuje neustile rastiica komunita
romskych Zziakov. V zavere Skolského roka neprospelo 16 ziakov, 37 ziakom bola udelena
znizena znamkKa so spravania na stupen 2 a 68 ziakom na stupen 3, via¢sinou za neospravedlnenu
ucast’ na vyucovani. Jedenastim ziakom bolo povolené vykonat’ komisionalne skusky opravné,
respektive v ndhradnom termine.

Na zaver tohto hodnotenia je potrebné povedat’, Ze vySSie uvedenych priestupkov sa
dopusta mensia skupina z viac ako 300 ziakov $koly. S tou vacSinou neboli zasadné problémy.

3. Esteticka vychova

Esteticka vychova a estetizacia boli kazdodennou sucast'ou zivota Skoly na vSetkych jej
usekoch.
Vyborne pripravenymi podujatiami Z tohto pohl'adu boli: Den otvorenych dveri 2017, Vystava
fotografii InSpiracie, vystava prac Studentov odboru propagacna grafika Farebné premeny, ucast’
Skoly na vystave Mlady tvorca 2018, Moédna linia mladych 2018, ucast’ skoly na podujati Deni
slovensko — ukrajinského priatel'stva, viano¢na akadémia i akadémia v zavere Skolského roka,
PCOZ MS vo vietkych §tudijnych odboroch a prakticka &ast’ zaverednych skusok v uéebnych
odboroch a navsteva divadelného predstavenia.
Estetika a estetizacia boli skibené s odbornou pripravou i slovesnou tvorbou na réznych
sutaziach. K tym najlepSim patrili:

Rudolf Vaver¢dk 4.ro¢nik, Studijny odbor €asnik — medzinidrodna barmanska sutaz Eurocup
2017 - bronzova medaila, St. Nicolaus — Platinum Cup 3. miesto v oceneni absolatny vit'az,
Cassovia Cup v Kosiciach - strieborna medaila,

Kristina Orosiova — 4. ro¢nik, Studijny odbor servirka — medzinarodna barmanska sut'az Eurocup
2017 strieborna medaila, St. Nicolaus Cup 2018 — strieborna medaila,

Benjamin Juhas — 3.ro¢nik, Studijny odbor propagacnd grafika — krajské kolo sut'aze Mlady
moderator - 3. miesto,

Nora Mik¢éovad — 2. ro¢nik Studijného odboru propagacnd grafika — krajské kolo sutaze
Vv prednese poézie v cudzom jazyku Jazykovy kvet 2018 — 3. miesto, v celoslovenskom projekte
Zalozka do knihy spdja slovenské Skoly — literarne osobnosti mdjho regionu, sa zalozka Pavol
Horov — Nioba, ktor navrhla a zhotovila stala logom tohto projektu.

Simona Zultkova — 2. ro¢nik §tudijného odboru propaga¢na grafika — 2. miesto na
medzinarodnej vytvarnej sut'azi Nasi susedia v Rzeszdve.



4. Vychova K telesnej kulture a starostlivosti o zdravie

Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizovalo — podobne ako v minulych
rokoch - zvicsa v Skolskej telocviéni a posiliiovni. Ich inventar sme v priebehu hodnoteného
obdobia doplnili o niektoré pozadované pomocky z vlastnych zdrojov.

V zavere Skolského roka bol Skole schvaleny grant vo vyske viac ako 4 000 eur na zakupenie
pomocok a naradia na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy. Toto zrealizujeme do konca
roka 2018.

Aj v uplynulom skolskom roku sa dievcata ichlapci Skoly zucastnili pravidelnych sutazi
aturnajov Vv loptovych hrach iatletike zvd¢sa na miestnej aobvodnej twrovni, pricom
z niektorych priniesli medailové umiestnenia. Skola bola organizatorom obvodnych sutazi vo
volejbale dievcat i chlapcov. Plan Sportovych sut'azi bol splneny.

V ramci projektu Olympijsky festival deti a mladeze Slovenska boli v zavere skolského roka
usporiadané turnaje v bedmintone, stolnom tenise a volejbale chlapcov i diev¢at.

Dlhodobo neuspokojiva bola situacia v pocte necviciacich ziakov, ked’ na zaklade rozhodnutia
lekarov boli od predmetu telesna vychova oslobodenych 39 ziakov.

Lyziarsky vycvikovy kurz opdt’ so Statnou finan¢nou podporou sa uskutocnil v januari
2018 v lyziarskom stredisku Vernar s 30 ziakmi Skoly.

Cvicenia a kurzy na ochranu Zivota a zdravia a turisticky kurz boli pripravené a uskuto¢nené
podla planu prace skoly.
V oblasti zaujmovej telesnej a Sportovej vychovy boli vytvorené 2 kruzky.

Skola vytvorila vhodné podmienky na stravovanie Ziakov a dodrZiavanie pitného
rezimu. Alarmujici stav v Coraz vy$Som pocte fajciacich Ziakov aj napriek administrativnym
opatreniam a osvetovej ¢innosti pretrvava.

5. Odborna vvchova

Odbornd vychova bola realizovana Vv odbornych predmetoch, najmd v odbornom
vycviku. Uskutoc¢iiovala sa v Skolskych zariadeniach 1V zariadeniach inych subjektov.
V skolskych podmienkach bola realizovand formou cvicnej, produktivnej i podnikatel'ske;
ginnosti. Via¢sinou bola dobre organizovana a spiiiala potrebné kvalitativne i kvantitativne
ukazovatele.

Klasické formy vyucovania boli dopifiané exkurziami, odbornou praxou v domacich
podmienkach i vo firmach a plenérom, ¢i odbornymi sitazami, ktoré sa uskuto¢nili vo vSetkych
odboroch. Pozitivne hodnotime ¢innost’ cvicnej firmy a jej vysledky na stitaziach, organizaciu
barmanského kurzu. Zapojili sme sa do grantového projektu Grafické systémy, ale nebol
podporeny.  Skola je taktiez uz $tvrty Skolsky rok zapojend do narodného projektu Riadenie
stredného odborného vzdeldvania. V rdmci projektu boli doteraz preverované materidlne
a technické podmienky na vyucovanie jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov a nastavené
indikatory hodnotenia niektorych vychovnovzdelavacich vysledkov $koly, napriklad maturitnych
skusok. Hodnoteni sme ako vyhovujuci. V spolupraci so vzdeldvacou agentirou Luminosus, sSme
vypracovali projekt zabezpecujici odbornt prax Ziakov nasej $koly vo firmach vo Wroclawi ,
Vv ramci programu Erasmus plus. Projekt bol podporeny a vSetky s nim stvisiace aktivity by sme
mali realizovat’ v mesiacoch oktober a november 2018.

Dualne vzdelavanie Ziakov v odbore obchodny pracovnik v 1. ro¢niku sa osved¢ilo a je
dovod zaoberat’ sa nim aj v budicnosti.

Neboli sme spokojni s dochadzkou ziakov na odborny vycvik i prevadzkovu prax u
inych zamestndvatel'ov. Aj napriek tomu je o pracu ziakov permanentny zaujem aj v suc¢asnosti.
Vzhl'adom na neustale sa znizujuci pocet a kvalitu ziakov v odboroch kuchar, ¢asnik a obchodny



pracovnik nebude mozné poziadavkam zamestnavatel'ov vyhoviet'. Celkove sa mozno pochvalne
vyjadrit’ ku vSetkym Skolskym pracoviskam, ktoré zabezpecovali odborny vycvik ( cukrarska
dielna, bufety, kadernictvo, kozmeticky salon a Oaza).

Negativom vo sfére odborného vzdeldvania bol vysoky pocet nekvalifikovane oducenych
vyucovacich hodin v odboroch na teoretickom vyucovani, vzhl'adom na novu legislativu platna
od 1. 9. 2017. Ciastoéne sme tento problém vyriedili zamestnanim 2 pedagogickych
Zzamestnancov.

6. Vvchova mimo vyvucéovania a praca s talentovanymi Ziakmi

Skola vytvarala priaznivé podmienky pre rozvoj nadanych a talentovanych Ziakov.
Celkove v 19 zaujmovych krazkoch pracovalo 292 ziakov nasej $koly, resp. Na ich ¢innost’ bolo
vynalozenych 8 237 eur, z toho 6 354 eur na odmeny a odvody a 2 990 eur na pomdcky a iné
aktivity stvisiace s potrebami kruzkov zaujmového vzdelavania.

Cast’ zaujmovych kruzkov sa prezentovala vysledkami svojej ¢innosti pocas $kolského
roka, Cast’ bola neviditeI'na.

Na rozvoj zaujmovej ¢innosti nasla skola v uplynulom skolskom roku dostatok vlastnych
finanénych prostriedkov, na pokryti niektorych finanénych nédkladov sa podielala rodi¢ovska
rada a sponzori.

II1. VSeobecné a Specifické Glohy na §kolsky rok 2018 - 2019

Vseobecné 1 Specifické ulohy na Skolsky rok 2018 - 2019 vyplyvaju  z
Pedagogicko-organiza¢nych pokynov pre skoly a $kolské zariadenia na skolsky rok 2018- 2019,
ako aj zo strategického planu rozvoja skoly a z analyzy vychovnovzdelavacich vysledkov
dosiahnutych v skolskom roku 2017- 2018.

Vseobecné ulohy:

1. Aktualizovat’ rozsah a obsah pripravy v u¢ebnych a studijnych odboroch v sulade s trendmi
ekonomického rozvoja, potrieb trhu prace. U¢inne sa zapojit’ do dualneho vzdelavania ziakov
pre potreby firiem v regione.

2.V ekonomickej oblasti dosahovat’ v skole vyrovnany hospodarsky vysledok
a v podnikatel’'skej ¢innosti zisk pred zdanenim. Tieto financné prostriedky efektivne
vyuzivat’ na skvalitiiovanie vychovnovzdelavacieho procesu.

3. Predmetové olympiady a SOC povazovat za integralnu stcast’ vychovnovzdeldvacieho
procesu. V tejto suvislosti hmotne zainteresovat’ ucitelov, ktori sa podiel’aju na
organizovani a riadeni sut'azi a na priprave ziakov na tieto sutaze.

4. V suvislosti s procesom informatizacie Skolstva, vSestranne  podporovat’ zavadzanie
modernych digitalnych technologii do jednotlivych predmetov a vo zvySenej miere sa
venovat zabezpeCeniu postgradudlneho vzdeldvania pre svojich zamestnancov v tejto
oblasti.



5. Do skolskych vzdelavacich programov zapracovat’ tematiku suvisiacu s vychovou
v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti T'udskych prav v SR a predchadzania
vSetkych foriem diskrimindcie,  xenofobie, intolerancie a rasizmu v sulade s Chartou
zakladnych l'udskych prav a slobod z roku 1990, Medzindrodnym dohovorom o odstraneni
vSetkych foriem rasovej diskriminacie, v sulade so zdkonom ¢. 365/2004 Z. z.
(antidiskrimina¢ny zakon).

6. Prehlbovat pravne poznatky a pravne vedomie pedagogov a ziakov o ludskych
hodnotach, ktoré st zahrnuté v medzinarodnych dokumentoch VSeobecnd deklaracia
I'udskych prav a Dohovor o pravach diet’at’a.

7. V oblasti humanitného vzdelavania a vychovy sustredit pozornost na hodnotova
orientaciu mladych Tudi, ktora prispeje k zlepSeniu medziludskych vztahov v naSej
spolo¢nosti, ku kultirne; a obcCianskej vyspelosti dospievajucej generacie, k schopnosti
aktivne a zodpovedne sa zucastnovat’ verejného zivota.

8. Zamerat’ sa na vysvetl'ovanie principov bezpe¢ného spravania, zapojit’ Ziakov do aktivit na
zlepSenie pracovného prostredia, podporit ich spravny pristup k praci a k ochrane svojho
zdravia i zdravia svojho okolia.

9. Realizovat’ odborne garantované preventivne programy v stilade s Narodnym programom

boja proti drogdm a Koncepciou prevencie drogovych zéavislosti v rezorte Skolstva.

10. Zabezpecit uplatiovanie zakona ¢. 377 /2004 Z.z. 0 ochrane nefaj¢iarov v platnom zneni
v Skolskych priestoroch a dodrziavat' opatrenia v Skolskom poriadku proti Sireniu drog
v Skolskom prostredi.

A. Oblast’ vychovy a vzdeldavania

1. Poznavacia ¢innost’

1. I. Na uvodnych vyu€ovacich hodinach teoretického a praktického vyucovania naucit’ ziakov
(zvlast prvého rocnika) ucit’ sa, pracovat’ s ucebnicou, pracovnym zoSitom a
ucebnymi pomdckami. Vytvorit' zédklad pozitivneho vztahu Ziakov k jednotlivym
vyucovacim predmetom a k zvolenému Studijnému a u¢ebnému odboru.

Z:: zastupcovia riaditela pre TV a PV T: september 2018

1.2. Dalej zvySovat jazykovu Giroven Zziakov rozsirovanim slovnej zasoby slovenského
jazyka, vratane spravnej odbornej terminoldgie. Dodrziavat zasady slovenskej
vyslovnosti v oblasti prizvuku a kvantity. Rozvijat komunikativnu schopnost’ Ziakov s
dorazom na jazykovu spravnost’. V predmetovej komisii analyzovat’ vysledky umeleckého
prednesu a zapajat’ ziakov do zaujmovej ¢innosti v prednese poézie a prozy. Konkrétnymi
¢inmi podporovat ziakov v literarnej ¢innosti.



Z:: zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T: priebezne

1. 3. Na skvalitiiovanie vyu€ovania, slovenského jazyka vyuzivat odborné Casopisy, Skolsky
Casopis a nové tituly odbornej literatiry. Vyznamné vyro¢ia zo zivota slovenského
naroda a jeho osobnosti propagovat na nastennych novinach.

Z: zastupca riad. pre TV T: priebezne

1. 4. Vo vyucovani cudzich jazykov pokraCovat’ v zvySovani Grovni vyu€ovania pri dosahovani
optimalnej naroc¢nosti. Ziakov pozitivne motivovat’, aby sa cudzie jazyky ucili pravidelne a
lahSie. Pre ziakov zabezpecit’ dostatok kvalitnych ucebnych a ucelnych pomdcok.

Z:: zastupca riad. pre TV T: priebezne
1. 5. Vo vSetkych vyucovacich predmetoch a v odbornom vycviku CastejSie vyuZivat
tvorivé  metddy, viacej rozvijat samostatnost a logickost myslenia. Ziakov
poverovat’ primerane naro¢nymi samostatnymi (aj domdcimi) Glohamia udit’ ich k
prejavovaniu zodpovednosti za dosiahnuté vysledky. Nadanych a talentovanych
ziakov zapojit’ do SOC, d’al$ich sut'azi a predmetovych olympiad.
Z:: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebeZne
1. 6. Po prerokovani urovne vychovy k podnikaniu v predmetovych komisidch odbornych
predmetov venovat priprave ziakov na podnikatel'ské aktivity vacSiu pozornost. ZvIast sa
to tyka odbornych predmetov ekonomického zamerania. Sustredent pozornost’ od zaciatku
Skolského roka venovat’ Skolskym cviénym firmam na teoretickom i praktickom
vyucovani.
Z:: zastupca riad. pre TV a PV T: priebezne
I. 7. Neustale rozvijat’ finan¢nu a Citatel'ski gramotnost’ u vSetkych ziakov Skoly.
Z:: zastupca riad. pre TV T: priebezne
1. 8. V odbornych predmetoch, vratane odborného vycviku a odbornej praxe dosahovat’ vysoku
uroven pedagogického procesu, vysoké odborné majstrovstvo, napaditost’ a tvorivost’ pri
priprave ziakov.

Z.: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebezne

1. 9. V odbornej priprave efektivne vyuzivat’ ucebnu jednotku, byt stile v osobnom kontakte s
uc¢ebnou skupinou ziakov.

Z: zastupca riad. pre PV a hl. majsterka odb. vych. T: priebezne



1.10. ZvysSovat jazykovu turoven ziakov vo vSetkych Studijnych a ucebnych odboroch a
skvalitiiovat’ ich celkovi jazykovu kultiru, v odbornych predmetoch viac vyuzivat
odborné Casopisy a literatiru na vyucovacich hodindch slovenského jazyka a vSetkych
vyucovacich predmetov.

Z: zastupca riad. pre TV T: priebeZne
a veduci PK

I. 11. Pozitivnou motivaciou neustale prehlbovat’ zaujem ziakov 0 produktivnu ¢innost’ na
vSetkych pracoviskach PV. Pravidelne vyhodnocovat’ dosahované vysledky Zziakov

a najlepSich odmenovat'.

Z: zastupca riad. pre PV T: priebezne

2. Mravna vvchova

2. 1. K prehibeniu vlasteneckej vychovy vyuzit vyznamné $tatne sviatky, spolotenské vyrocia
a vyro¢ia vyznamnych slovenskych osobnosti. Zoznam vyro¢i zverejnit v Skolskych
priestoroch.

Z: vedici PK spolocensko-vednych predmetov T: september

2. 2. Systematickll pozornost” venovat' uloham, ktoré vyplyvaju z Narodného programu boja
proti drogdm. Vo vychovnom poOsobeni na vyucovacich hodindch protidrogovej
prevencii venovat zvySenu pozornost. Systematicki pozornost venovat d’alSiemu

skvalitiovaniu environmentalnej vychovy.

Z: zastupcovia riad. pre TV a PV T: september
a priebeZne

2.3. Kazdoro¢ne inovovat projekty prostrednictvom Skolskych koordinatorov. Priebezne

zverejnovat’ vysledky ich ¢innosti. Projekty vhodne vyuzivat vo vychovnovzdeldvacom
procese.

Z.: zastupcovia pre TV a PV T: september 2018
Koordinatori Skolskych projektov

2. 4. Vytvérat' priazniva atmosféru a priaznivé podmienky na Skole pre vSetky vychovné
¢innosti smerujice k prevencii negativnych javov.

Z:: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebezne

2. 5. Pri prevencii kriminality uzko spolupracovat’ s rodi¢mi, s rodi¢ovskou radou a ziackou
Skolskou radou a plnenie spolo¢nych uloh pravidelne vyhodnocovat'.
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2.6

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Z: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebeZne

. Vo vsSetkych vyuCovacich predmetoch vyuzivat ich vychovny obsah na hl'adanie
pozitivhych hodnét v Zivote, k Zivotnému optimizmu, ku kritickému a odmietavému
vzt'ahu k nemoralnym spoloc¢enskym prejavom.

Z:: zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T: priebeZne

Velka pozornost’ venovat imyselnému vymeskévaniu vyu€ovacich hodin a podielat’ sa
na vytvarani priaznivej atmosféry v triednych kolektivoch a ucebnych skupinach.
Pravidelnej dochadzke na vyucovanie venovat’ vel'kt pozornost’ na triednickych hodinach
a na poradach riaditel’a Skoly.

Z:: zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T: priebeZne

IntenzivnejSie spolupracovat’ s rodiémi Ziakov. Usilovat’ sa o dosahovanie vysokej G¢asti
rodi¢ov na zasadnutiach triednych aktivov. Aktivne bojovat’ proti kriminalite,
narkomanii, faj¢eniu, Sikanovaniu a prejavom rasizmu.

Z: zastupca riaditela pre TV T: priebeZne

a triedni uditelia

Zabezpecovat’ udrziavanie discipliny, poriadku a Ccistoty vo vSetkych Skolskych
priestoroch a tym zabrdnit’ moznosti vzniku podmienok na negativne javy vo vychove
ziakov. Stav pravidelne vyhodnocovat' na mesacnych pracovnych poradach.

Z:: veduci usekov T: priebezne

Primeranym vystupovanim, spravanim a konanim vsetkych pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov S$koly pozitivne ovplyviiovat’ spravanie ziakov.

Z: veduci usekov T: priebeZne

2. 11. Pravidelnou a doslednou kontrolou Ziakov v odbornom vycviku v mimoskolskych

3.

3.1.

pracoviskach predchadzat’ neziaducej absencii. V spolupraci s in§truktormi zabezpecit’
ziakom vhodnu produktivnu ¢innost’.

Z:: zastupca riad. pre PV T: september 2018

Esteticka vychova

Estetickej vychove venovat velkli pozornost vo vychovnovzdeldvacom procese
teoretického 1 praktického vyucovania. Esteticki vychovu zakomponovat do novych
tematickych planov tak, aby sa vysledky jej pdsobenia ¢o najviacej odrazali vo
vlastnom Skolskom prostredi i na verejnosti.

Z: zastupcovia riaditel’a TV a PV T: priebeZne
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3.2.

Zabezpecovat' dodrziavanie pravidelnej Cistoty a poriadku na vSetkych usekoch a
pracoviskach skoly. Zvel'ad'ovat’ dosiahnutt tiroveit pracovného a Zivotného prostredia.
Situaciu v Cistote, poriadku a estetickii irovenn pracovisk pravidelne hodnotit’ na
mesacnych pracovnych poradéach usekov.

Z: vedci tisekov TV, PV a EU T: priebeZne

3. 3. Estetickej vychove sa neustale venovat’ v zaujmovej ¢innosti. V odboroch potravinarskych

a sluzieb sa prednostne venovat’ problematike stolovania, zdobenia cukrarskych vyrobkov,
ucesovej tvorbe, kozmetike a vytvaraniu novych receptur. V odboroch umeleckého
zamerania sa venovat estetike grafického prejavu.

Z: zastupca riad. pre PV aTV T: september 2018

3. 4.V oblasti technickej estetiky venovat’ zvySent pozornost’

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

a) vzhl'adu balenia a kvalite cukrarskych vyrobkov v cukrarskej vyrobni
b) kvalite stolovania a pripravy jedal v zariadeniach Oaza

¢) odbornym vedomostiam a kvalite ucesov v kadernickom salone

d) trovni odbornych zru¢nosti poc¢as barmanskych kurzov

e) odbornym ¢innostiam v kozmetickom salone

f) estetike vytvarného a grafického prejavu

Z: zastupca riad. pre PVa TV T: priebezne

Vvchova k telesnej kultire a starostlivosti o zdravie

Realizovat’ projekt Telocviéna s cielom ziskania u¢ebnych pomocok a naradia
pre predmet telesna a Sportova vychova.

Z:: zastupca riad. pre TV T: september az
december 2018

Mimoriadnu pozornost’ venovat’ nadanym a talentovanym ziakom v jednotlivych druhoch
Sportovej Cinnosti. Urobit® vyber ziakov na jednotlivé Sportové sutaze a v tychto
dosahovat’ este lepsSie vysledky, ako tomu bolo v minulych obdobiach.

Z: zastupca riad. pre TV T: september
a priebezne

Efektivne vyuzivat vyucovaciu jednotku telesnej a Sportovej vychovy a predchadzat
stratim  vyucovacieho casu kvalitnou pripravou ucitelov a premyslenou efektivnou

organizaciou ¢innosti ziakov.

Z: zastupca riad. pre TV T: priebezne

. Na posilnenie Sportovej aktivity ziakov vytvorit’ a pravidelne viest' zaujmové krizky

so Sportovym zameranim.
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Z:: zastupca riaditel’a pre TV T: september
a priebezne

4.5. Zvysovat pohybovu kultaru a fyzicku zdatnost a jej uroven vyuzit’ na zvySovanie
vykonnosti v oblasti praktického, teoretického vyucovania a v zaujmovej ¢innosti.

Z:: zastupca riaditel’a pre TV T: september
a veduci PK a priebeZne

4.6. Na ziskanie pozitivneho vztahu ZzZiakov k telovychovnym aktivitdm vyuzZivat
pedagogické majstrovstvo a uZzsiu spolupracu s triednymi ucitelmi. V reprezentécii

Skoly dosahovat’ vysledky primerané zlepSenym podmienkam na vyucovanie telesnej
vychovy.

Z: zastupca riaditel’a pre TV T: september
a vedici PK a priebeZne

4.7. Zorganizovat' pre ziakov l. ro¢nika vychovno-vycvikovy lyziarsky kurz. Dosledne
pripravit’ a realizovat’ cvicenia a Kurz na ochranu zivota a zdravia a turisticky kurz.

Z: zastupca riad. pre TV T: podla planu

5. Odborna vychova

5.1. Pomdct’ ziakom prvého ro¢nika najst’” hlbsi vztah k zvolenému Studijnému, resp.
uc¢ebnému odboru. Pre ziakov byt osobnym prikladom pri doslednom plneni
svojich pracovnych povinnosti.

Z:: zastupcovia riaditel’a pre PV a TV T: priebeZne
a vychovny poradca

5.2. Premyslenou a dokladnou pripravou na vyucovaciu jednotku efektivne a ucelne
vyuzivat' ¢as ur¢eny na odbornu pripravu.

Z:: zastupcovia riaditel’a pre PV a TV T: priebeZne
a hlavni majstri odb. vychovy
5.3. Uzko spolupracovat’ medzi tsekmi teoretického a praktického vyudovania v priprave
ziakov na sut’'aze zrucnosti vo vSetkych Studijnych a ucebnych odboroch.

Z: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebezne

5.4. Ziakov v odbornej priprave viest k dosahovaniu remeselnej zru¢nosti, odbornej
samostatnosti a k samostatnému rozhodovaniu. Ziakov pripravovat’ na podnikatel'sku
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¢innost’.

Z: zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T: priebezne

5.5. Pri uskutoéiiovani odbornej pripravy mimo sidla Skoly a v dualnom vzdelavani
uzatvorit’ zmluvu o zabezpecovani odborného vycviku na pracoviskéch.
V zmluve zakotvit’ ekonomické, technické, priestorové i hygienické podmienky

ziakov a majstrov odbornej vychovy, dohodnut’ pracovné zaradenie Ziakov a
zabezpecenie hygienickych a pracovnych pomdcok pre vykon praxe.

Z:: zastupca riaditel’a pre PV T: jun 2018 a september

2018

5.6. Odbornu vychovu ziakov pravidelne hodnotit’ na mesacnych usekovych poradach a
zasadnutiach predmetovych komisiach a 1 x na zasadnuti PR.

Z: riaditel’ a zastupcovia pre PVaTV T: priebezne

5.7. Sustavne sledovat’ ekonomické vysledky na vSetkych pracoviskach praktického
vyucovania

Z: zastupca riaditel’a pre PV a TV

T: november 2018
hlavné majsterky odbornej vychovy

a priebeZne

5.8. Materialne, technicky a persondlne zabezpecit’ pracoviska praktického vyucovania tak,
aby produktivna a podnikatel'ska ¢innost’ bola zacata hned’ od zaciatku Skolského roka.

Z: zastupca riad. pre PV T:august 2018

5.9.Na vyucovanie novych odbornych predmetov zabezpecit ucebnice a dostatok

odbornej literatury a odbornych ¢asopisov a tieto efektivne vyuzivat na vyucovacich
jednotkach.

Z.: zastupcovia riad. pre TV a PV T: august 2018 a priebezne

5.10. Zosuladit’ ¢innost’ predmetovych komisii v stvislosti s pripravou Dna otvorenych dveri

a Denl otvorenych dveri zodpovedne pripravovat’ a prostrednictvom neho propagovat
vysledky prace nasich ziakov a zamestnancov Skoly.

Z: zastupcovia riad. pre TV a PV T: september 2018

5.10. V odbornej vychove sa zamerat' na rozvoj sutazivosti. Vypracovat harmonogram

a kritéria skolskych sut'azi odbornych zru¢nosti a vedomosti, zicastnit’ sa oblastnych a
rezortnych kol.
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Z: zastupca riad. pre PV T: priebezne
5.11. Zabezpecit vhodny sortiment exponatov na reprezentaciu $koly na podujatiach
Mlady tvorca, Den otvorenych dveri SOS, Den otvorenych dveri PSK.
Z: zastupca riad pre PV T: podla propozicii

5.12. V dualnom vzdelavani ziakov uzko spolupracovat’ so zamestnavatel'om BILLA s.r. o.
Bratislava a dm Drogerie s. r. 0.

Z:: zastupca riad pre PV T: priebezne
5.13 Vypracovat projekty odbornych stazi ziakov a pedagégov v ramci projektu Erasmus plus.

Z:: zastupca riad. pre PV T: podla
harmonogramu

6. Vychova mimo vyucovania a praca s talentovanymi ziakmi

6.1. Vo vychove mimo vyucovania klast’ doraz na tieto tri oblasti:
- d’alej uspesne rozvijat uvedomelu aktivitu ziakov v zaujmovej Cinnosti
- metodicky 1 organizacne pomahat’ Ziakom pri U€elnom 1 vyuzivani vol'ného ¢asu
- va¢Siu pozornost’ venovat’ Ziakom v priprave na vyucovanie
- koordinovat’ ¢innost’ zaujmovych kruzkov s vyucovanim.

Z:: zastupcovia riad. pre TV a PV T: priebezne

6.2. Za veducich zaujmovych kruzkov urcit tych pedagogickych pracovnikov, ktori sa
osvedcili v predchddzajicom obdobi. Pri volbe zaujmovych krizkov vychadzat' zo
stladu medzi zdujmami zZiakov realizovat’ sa v urcitej oblastia zdujmami Skoly pri
dotvarani jej imidZu aj prostrednictvom uspesnej ¢innosti zadujmovych krazkov.

Z: zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T: september 2018
6.3. U¢ast ziakov na zaujmovej ¢&innosti evidovat' a pravidelne kontrolovat, zaujmovou

¢innost'ou sa zaoberat’ na poradach usekov a minimalne dvakrat za skolsky rok prerokovat
otazku zdujmovej ¢innosti $koly na poradach vedenia skoly.

Z: riaditel T: na mesaénych

a zastupcovia riaditel’'a pre TV a PV poradach usekov
V januari a juni vo vedeni
Skoly

6.5. Pre ¢innost’ zaujmovych kruzkov zabezpecit’ dostatok finanénych prostriedkov zo zdrojov
Skoly, zo sponzorskych zdrojov, pripadne aj od rodi¢ovskej rady.
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Z: riaditel’ $koly T: september 2018
a priebeZne

B. Personalna oblast’

V Skolskom roku 2018-2019 pdjde predovsetkym o zabezpecenie tychto vSeobecnych
uloh:

1. Pracovné miesta obsadzovat kvalifikovanymi, odborne a organizatne dobre
pripravenymi jednotlivcami v stilade so zdkonom 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych
a strednych §kol a Skolskych zariadeni v platnom zneni.

2. Od riadiacich pracovnikov vyzadovat" komunikativnost” so vSetkymi zamestnancami a
ich kolektivmi. Spravnymi rozhodnutiami predchadzat’ konfliktnym situaciam, ktoré maja
negativny vplyv na dosahované vysledky i na celkovy obraz Skoly na verejnosti.

3. Na pracoviskach vytvérat atmosféru vzajomnej spoluprace a dovery, rozvijat
optimistické myslenie a poskytovat’ jednotlivcom pomoc a spolupracu pri rieseni
osobnych, pripadne rodinnych problémov.

4. Dbat o osobnostny a odborny rast pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.
Vytvarat podmienky pre kontinuélne vzdelavanie zamestnancov v sulade so zakonom ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

5. Skvalitnovat’ pracovné podmienky zamestnancov i Ziakov Skoly.

6. V zavere Skolského roka vykonat hodnotenie vSetkych pedagogickych zamestnancov.

1. Ulohy na zlep$enie odbornej a pedagogickej spdsobilosti

1.1. Umerne moznostiam $koly vytvarat pre pracovnikov $koly vhodné podmienky pre ich d’alsi
odborny a osobny rast. V spolupraci s NUP a inymi vzdeldvacimi agenturami umoznit
majstrom odbornej vychovy a ucitel'om zapdjat’ sa do rekvalifika¢nych kurzov.

Z: riaditel’ Skoly T: v priebehu
a veduci usekov Skolského roka
1.2. U¢itelom a majstrom odbornej vychovy umoziovat tcast na odbornych seminaroch,
konferenciach ainych podujatiach. Poznatky zverejiiovat’ na zasadnutiach predmetove;j

komisie a vyuzivat v priprave na vyucCovanie.

Z: riaditel’ Skoly T: priebeZne
a veduci asekov
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I. 3. Umoznit’ pedagogickym zamestnancom kontinuadlne vzdelavanie v sulade s potrebami
Skoly v zmysle platnej legislativy a kolektivnej zmluvy.

Z: riaditel T: priebeZzne
a zastupcovia riaditel’a pre PV a TV

2. Praca s pedagogickymi zamestnancami

2.1. Utinne vyuzivat' rézne formy pozitivnej motivacie pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov $koly k zodpovednej a prikladnej praci. Dosiahnuté pracovné vysledky
odmenovat objektivne a spravodlivo.

Z: riaditel’ $koly T: priebeZne
a zastupcovia pre PV a TV

2.2. Zvysovat pravne vedomie pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov,
oboznamovat’ ich s platnymi predpismi na zasadnutiach pedagogickych rad a na

mesacnych Usekovych poradach.

Z: riaditel’ Skoly T: priebeZne
a zastupcovia pre PV a TV

2.3. Kazdy clen vedenia Skoly, hlavny majster a vedaci pracoviska je povinny najst’ si
Casovy priestor na vypocutie si Stanoviska svojho zamestnanca.
Staznosti ustneho  a pisomného charakteru riesit’' na Grovni vedenia skoly.
Z:: riaditel’ Skoly T: priebezne

2.4 Na zéklade doterajSich skusenosti i o¢akdvanych trendov vo vyvoji stredného Skolstva
ziada sa viacej pozornosti venovat priprave ucitelov a majstrov odbornej vychovy so
ziakmi, ktori potrebuju vacsiu pedagogicku a psychologicki pomoc, a ktori pochadzaji

z problémového socidlneho prostredia.

Z:: riaditel T: priebezne
a zastupcovia riaditel’a pre TV a PV

2.5 V zavere Skolského roka vykonat hodnotenie vsetkych pedagogickych zamestnancov

Z.. zastupcovia riaditel’a pre TV a PV T :jian 2019

Starostlivost’ 0 zamestnancov $koly

3. 1. V spolupraci s odborovou organizaciou sustavne sledovat’ zlepSovanie zivotného
prostredia a pracovnych podmienok vSetkych zamestnancov a ziakov Skoly.
Zaroven sa usilovat’, aby sa skvalithovanie pracovnych podmienok pozitivne
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prejavovalo v dosahovanych vychovnovzdelavacich vysledkoch.

Z: riaditel’ $koly T: priebezne
a veduci usekov

3.2. Na pracoviskach a na celej Skole vytvarat’ priaznivl pracovnu atmosféru porozumenia,
svetonazorove] a ndbozenskej zndSanlivosti a prispievat k upeviiovaniu zdravych
medzil'udskych vztahov.

Z: riaditel’ $koly T: priebezne

a zastupcovia pre TV a PV

3.3. Efektivne vyuzivat Skolské stravovacie kapacity pre stravovanie ziakov a
zamestnancov Skoly a vyrazne zvysit pocet stravnikov najmd z radov Ziakov.

Z: vedci iisekov PV a EU T: priebezne

3.5. Preventivne odstranovat’ zdroje moZznych urazov Ziakov a pracovnikov S$koly,
uskutocnovat’ Gc¢inné protipoziarne opatrenia a opatrenia na civilni ochranu vsetkych
¢lenov kolektivu.

Z: technik BOZP, poZiarnej T: september 2018

ochrany, civilnej ochrany a priebeZne
a pracovnej zdravotnej sluzby
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