Organizaé¢ny poriadok

1 Zakladné ustanovenia

1.1 Postavenie SOS vo Vranove nad Toplou

Stredna odborna Skola na Ulici A. Dubcdeka 963/2 vo Vranove nad Toplou
vznikla 1. septembra 2008 na zaklade zriadovatelom vydaného Dodatku ¢. 2
k zriadovacej listine Zdruzenej strednej Skoly na ulici A. Dubceka 963/2 vo
Vranove nad Toplou, ked v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky
MS SR ¢&. 314/2008 o strednych $kolach a o zozname 3$tudijnych a uéebnych
odborov, v ktorych sa vyZzaduje overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti alebo
nadania sa zmenil pdvodny ndzov Skoly na Strednd odborné Skola.

Stredna odborna Skola vo Vranove nad Toplou ako druh strednej Skoly je
ucelovym vychovnovzdelavacim zariadenim v pdsobnosti Presovského
samospravneho kraja, vo vztahoch vystupuje svojim menom a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov.

1.2 Predmet ¢innosti SOS

Predmet ¢innosti SOS urduje zriad'ovacia listina. Predmetom ¢&innosti $koly
je priprava kvalifikovanych zamestnancov pre remeselné a umelecké profesie a
profesie v oblasti sluzieb. Poskytuje Ziakom stredné odborné vzdelanie (
sekundarne ) v trojro¢nych ucebnych odboroch a uplné stredné odborné vzdelanie
( vyssie sekundéarne ) v Studijnych odboroch. V studijnych odboroch pripravuje
ziakov aj k vykonu niektorych technicko-hospodarskych c¢innosti prevadzkového
charakteru, umelecku ¢innost’ a Stadium na vysokej skole.

Uplatiiuje jednotu vychovy a vzdelavania, spojenie Skoly so zivotom a
usiluje o vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti mladého ¢loveka. Vychovava
ho v zmysle vedeckého poznania a v stlade so zdsadami vlastenectva, humanity a
demokracie. Pripravuje ho na tvorivu pracu a odbornu ¢innost’ v povolani.

Vychadza pritom zo zakona ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (
Skolsky zadkon ) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

SOS pripravuje ziakov v stilade s u¢ebnymi osnovami v tychto $tudijnych a
ucebnych odboroch:

2962 H pekar

2964 H cukrar

3125 L odevnictvo NS
3137 K operator odevnej vyroby



3152 H 02 kraj¢ir — damske odevy

6411 L prevadzka obchodu NS
6421 L spolo¢né stravovanie NS
6426 L vlasova kozmetika NS

6442 K obchodny pracovnik
6444 K ¢asnik, .servirka
6445 H kuchar

6445 K kuchar

6444 K kozmetik

6456 H kadernik

6460 H predavac

6489 H hostinsky

8261 M propagacna grafika
8298 M odevny dizajn

Od 1. septembra 2015 pribudli do siete odborov SOS tieto odbory :

8297 M fotograficky dizajn
6444 H casnik, servirka
6424 H manikér — pedikér
6452 H fotograf

SOS zabezpecuje ziakom:
- teoretické vyucovanie
- praktické vyucovanie

Okrem uvedenych ¢innosti SOS zabezpecuj technicko — ekonomické ¢innosti
suvisiace s vychovnovzdeldvacim procesom a prevadzkou Skoly.

1.3 Vymedzenie zakladného ti¢elu a predmetu ¢innosti

- zabezpecCovat pripravu mladdeze na povolania a odborné ¢innosti
zodpovedajtce prisluSnym ucebnym a Studijnym odborom,

- zabezpeCovat Stadium popri zamestnani podla platnych pedagogickych
predpisov,

- plnit ulohy rekvalifikaéného centra a zabezpecovat rekvalifikacie
pracovnikov podl'a poziadaviek pravnickych a fyzickych osob,

- zabezpecovat obchodnu a vyrobnu ¢innost’ suvisiacu s procesom vzdelavania,

- vykondvat v ramci podnikatel'skej ¢innosti sluzby nad rdmec hlavnej ¢innosti
na zdklade zmluv a dohéd.

1.4 Finan¢né a materidlne zabezpecenie

Hlavna &innost’ a prevadzka SOS ako rozpoétovej organizacie je financovana
z normativneho prispevku na ziaka v ramci prenesenych kompetencii vykondvanych
zriadovatelom. zo Stadtneho rozpoctu, v rdmeci rozpoctovej kapitoly MF SR. V
zmysle zdkona NR SR ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona



NR SR ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kdl a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov sa z normativneho prispevku na ziaka
uhrdadzaji najma :

- mzdy pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov
- néklady na prevadzku Skoly a zabezpecenie vychovnovzdeldvacieho procesu

Investi¢ny rozvoj Skoly je zabezpecCovany zriadovatelom. Hospodarska
¢innost’ sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zasadami
hospodarenia platnymi pre rozpoctové organizicie.

Podnikatel’ska ¢innost’

Na zéklade suhlasu na vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti vydaného zriad’ovatel'om dia 1.
1. 2006, vykonava SOS od 1. 1. 2006 podnikatel'sku ¢innost nad ramec hlavnej ¢innosti

v tychto oblastiach podnikania :

vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkov,

holi¢stvo a kadernictvo

kozmetické sluzby,

pohostinské ¢innost’.

Na vyssie uvedené ¢innosti ma Skola Zivnostensky list, ktory vydal Obvodny trad vo Vranove
nad Topl'ou, Odbor zivnostenského podnikania diia 26. 1. 2006.

V stlade so zivnostenskym listom a s Projektom podnikatel'skej ¢innosti vypracovanom
v ZSS v decembri 2005, podnikatel'ska ¢innost riadia :

Ing. Cubomir T6th  — riaditel’ skoly
Ing. Cudmila Vagaska — zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie
Ing. Zuzana Dudéasova - vedtca tiseku TEC

1. Pohostinska ¢innost’ — vznik Zivnostenského opravnenia 26. 1. 2006
Ustanoveny zodpovedny zastupca : Marta Kozenkova, veduca zariadenia Odza

2. Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkov — vznik zivnostenského opravnenia 26. 1.
2006
Ustanoveny zodpovedny zastupca : Bc. Monika Varichajova , majster odbornej vychovy

3. Kozmetické sluzby - vznik zivnostenského opravnenia 26. 1. 2006
Ustanoveny zodpovedny zastupca : Mgr.. Maria Tatrayova, hlavny majster odbornej
vychovy

4. Holi¢stvo a kadernictvo — vznik zivnostenského opravnenia 26. 1. 2006
Ustanoveny zodpovedny zastupca : Bc. Marianna Sojkova, majster odbornej vychovy

5. Maloobchodna ¢innost’ v rozsahu voPnych €innosti — vznik Zivnostenského opravnenia
22.8.2008
Ustanoveny zodpovedny zastupca : Mgr. Anna Katinov4, majster odbornej vychovy



Podnikatel'ska Cinnost’ sa riadi vSeobecne zaviznymi predpismi a normami vzt'ahujicimi sa
na predmetné ¢innosti zivnostenského opravnenia.

1.5 Zasady riadenia

Vo veciach vychovy a vzdelavania je SOS riadena Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Za pripravu mladdeze na
povolania v SOS zodpoveda zriadovatel’, ktory ich aj v rozsahu svojej pdsobnosti
riadi.

Cinnost SOS sa riadi vSeobecne zaviznymi predpismi upravujicimi
pripravu mladeze na povolania. Za dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, uc¢ebnych osnov, uc¢ebnych planov, za odbornu a pedagogicki  uroven
vychovnovzdelavacej prace skoly, za efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov
a riadne hospodarenie s majetkom zodpoveda riaditel.

Skolsku  inipekciu vykonava Statna $kolska inipekcia. prostrednictvom
poverenych Skolskych inSpektorov. Kontrolu ostatnej ¢innosti Skoly vykonava
zriad’'ovatel.

1.6 Poradné organy

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-
vzdeldvacieho procesu zriad’'uje riaditel’ Skoly tieto poradné organy:

1. Pedagogicka rada

2. Pracovna porada riaditela

3. Metodické organy: porada s triednymi ucite'mi
predmetové komisie
prijimacia komisia

d’alSie poradné organy, ktoré ale nezriad’uje riaditel’ Skoly su:

Rada Skoly
Rodiéovska rada
Studentska rada

1 Pedagogicka rada

Pedagogickd rada je najvys$Sim organom kolektivneho riadenia Skoly a
najddlezitejSim poradnym organom riaditela Skoly. Pod pojmom pedagogicka
rada rozumieme jednak najvyssi organ celého pedagogického kolektivu a jednak
uréity druh porady. Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki pracovnici
Skoly Pedagogickéd rada plni v podstate tieto zakladné funkcie: informujucu,
zjednocujucu, rozhodovaciu, vychovni a kontrolnu. RieSi najddlezitejSie tlohy
Skoly.



2 Pracovnad porada riaditel’a (porada vedenia $koly)

Pracovnd porada riaditel’a je poradnym organom riaditela Skoly pre otazky
riadenia a posudzovania ¢innosti Skoly. Prerokovéava najaktudlnejsSie a rozhodujuce
otazky celkovej &innosti  $koly. Clenmi vedenia $koly, ktori sa pravidelne
zucastiiuju na zasadnutiach, s okrem riaditela Skoly =zastupcovia riaditela
teoretického a praktického vyucovania a veduici useku technicko-ekonomickych
¢innosti. Porad sa zucastiuje aj predseda odborovej organizacie.

Podl'a obsahu rokovania riaditel’ Skoly pozyva aj d’alSich funkcionarov Skoly
(predseda rady Skoly, vychovny poradca, hlavni majstri odbornej vychovy),
pripadne aj inych zamestnancov Skoly.

3 Metodické organy
3.1 Porada s triednymi ucitel’mi

Poradu vedie riaditel Skoly alebo nim povereny zéastupca riaditela.
Uskutocnuje sa asponn dvakrat pocas Skolského roka, avSak vzdy pred klasifika¢nou
poradou. Jej ulohou je zjednocovat postoje triednych ucitelov k vychovnym a
vzdeldvacim problémom jednotlivych ziakov i triednych kolektivov. Tym sa
ulah¢uje rozhodovacia cinnost pocCas zasadnutia klasifika¢nej porady. Na poradu
triednych ucitelov moézu byt prizyvani aj d’alsi pedagogicki pracovnici.

3.2 Predmetové komisie

Veducich predmetovych komisii schvaluje riaditel' Skoly na navrh zastupcu
riaditel’a. Predmetova komisia je dbélezitym poradnym orgdnom pri riadeni najmé
vzdeldvacej cinnosti Skoly v jednotlivych oblastiach vSeobecného i odborného
vzdeldvania. Predmetové komisie zasadaju najmenej Styrikrat pocas Skolského roka
na zédklade planu prace, ktory na zaciatku Skolského roka schvaluje riaditel’ Skoly.

3.3 Prijimacia komisia

Prijimaciu komisiu ako svoj poradny orgdn zriaduje riaditel' Skoly na
zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich sktiSok a na
posudenie Studijnych predpokladov uchadzacov. Prijimacia komisia je patc¢lenna.
Clen prijimacej komisie sa neztéastiiuje na priprave obsahu, priebehu a klasifikacie
prijimacej skusky zo slovenského jazyka a literatiry a z matematiky.

Program rokovania navrhuje a termin zasadnutia prijimacej komisie urcuje
riaditel’ Skoly.

3.4 Ostatné porady

V systéme porad maju svoje opodstatnenie stretnutia riaditela Skoly so
Studentskou radou, s rodi¢ovskou radou a radou Skoly. Na tychto poradach riaditel
nemda rozhodovaciu funkciu, avSak dba o to, aby zosuladenie cielov Studentov,
rodicov 1 verejnosti (zastupenej v rade Skoly) ¢o najvyraznejSie prispievalo k
vychovnovzdelavacej urovni Skoly.
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2. Zakladné vnutorné organizacné ¢lenenie

V SOS sa zriad’uju tieto Gseky:

usek riaditela Skoly,

usek teoretického vyucovania,

usek praktického vyucovania,

usek technicko-ekonomickych éinnosti.

Jednotlivé useky zabezpecuju tieto hlavné ¢innosti:

2.1 Usek riaditela $§koly

Usek zahriiuje ¢&innosti, ktoré sa priamo podriadené riaditelovi §koly a
ktoré mu napomahaji vykonavat jemu zverené ¢innosti. Pod usek riaditela spada
vykon d¢innosti persondlnej prace, ktord je vykonavand v kumulovanej funkcii
sekretarka — personalna pracovnicka. Riaditel’ riadi Skolu v celom rozsahu jeho
¢innosti, vytvara priaznivé podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov a Ziakov
Skoly.

Jeho sucastou je sekretariat riaditel — persondlna praca, ktorého obsahovou
néapliou je:

- organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu a organiza¢nu
pripravu, zabezpecuje pisomnu agendu stvisiacu s poradami,

- spracovava casové plany porad, ktoré koordinuje s ¢innostou riaditela,

- eviduje a sleduje terminy uloh,

- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a
upozorhuje riaditel’a Skoly na pradvne upravy, ktoré sa dotykaju ¢innosti
Skoly,

- vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu Skoly,

- eviduje a predklada riaditel'ovi Skoly staznosti a podnety pracovnikov a
ziakov,

- podiela sa na ndvrhoch zakladnych organizaénych noriem a internych
smernic,

- podiela sa na spracovani organizaéného poriadku, na jeho zmenach a
doplnkoch, vedie evidenciu popisov funkcii pracovnikov Skoly,

- vedie evidenciu dovoleniek a poskytovanie osobného vol'na veducich
usekov Skoly,

- zabezpecuje pracovno-pravne ukony pre pracovnikov a ziakov Skoly,

- sleduje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych pracovnikov Skoly,

- pomaha organizacne zabezpeCovat prijimanie ziakov na Studium,

- eviduje a uschovava podla platnych predpisov protokoly, revizne spravy,
zéapisnice o kontrolnych akciach vykonanych v SOS kontrolnymi a inymi
odbornymi utvarmi nadriadenych orgdnov, materidly vlastnych kontrolnych
akcii,

- vedie evidenciu o vyradovani pisomnosti (skartacii pisomnosti),

- vystavuje duplikaty vysvedceni, maturitnych vysvedceni a vyucnych listov,

- zabezpecuje rozpracovavanie pokynov a smernic nadriadenych orgdnov na
podmienky skoly,



- zabezpecuje d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’a Skoly.

2.2 Usek teoretického vyuéovania
Je riadeny zastupcom riaditel’a pre teoretické vyucovanie.

spolupracuje pri vypracovavani podkladov pre planovanie a vyhodnocovanie
vychovnovzdelavacich vysledkov na useku teoretického vyuc€ovania,
organizuje vychovnovzdeldvaciu cinnost v teoretickom vyucovani,
zabezpecuje vyucovanie odbornych, v§eobecnovzdeldvacich a nepovinnych
predmetov podla platnych ucebnych pladnov a osnov a zabezpecuje zadujmovu
é¢innost’ ziakov,

vytvara podmienky na rychle a trvalé osvojenie potrebnych teoretickych
vedomosti,

vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom
procese,

uplatiiuje zasady spéjania teodrie s praxou, vyuzivani skusenosti ziakov z
praktického vyucovania a orientaciou prednadsané¢ho uciva na jeho uplatnenie v
praxi,

vedie ziakov k cielavedomému a samostatnému vyuzivaniu odbornej
literatury,

spolupracuje s pedagogickymi pracovnikmi useku praktického vyucovania,
vyuziva talentovanych Ziakov na pomoc Ziakom so slabS$im prospechom v
ramci individualneho pristupu k ziakom,

vedie predpisant triednu dokumentaciu, evidenciu o plneni osnov,
Studijnych vysledkoch, spravani a dochadzke ziakov,

vyuziva osobny priklad na vychovné pdsobenie vo vychovnovzdeldvacom
procese,

zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,
zabezpecuje vnutro Skolskl kontrolu na useku.

2.3 Usek praktického vyulovania

Je riadeny =zastupcom riaditela pre praktické vyucovanie.

spolupracuje pri vypracovavani podkladov pre planovanie a vyhodnocovanie
vychovno-vyucovacich vysledkov na useku,

organizuje vychovnovzdelavaciu cinnost na praktickom vyucovani vratane
zdujmovej ¢innosti,

pripravuje a realizuje odborny vycvik vratane prevadzkového vycviku s
vyuzitim najnov$ich poznatkov a metéd vyucovania vo vlastnych
dielnach, resp. v prevadzkach organizacii,

vyuziva teoretické poznatky ziakov z teoretického vyucovania v odbornom
vycviku,

zabezpecuje materidlno-technické podmienky pre odborny vycvik a potrebné
objemy produktivnej prace,



zabezpecuje vykonavanie vhodnej produktivnej prace podla ucebnych planov a
ucebnych osnov,

podmienky v odbornom vycviku prispdsobuje progresivnym podmienkam
vyrobnej praxe,

vyuziva osobny priklad na vychovné pdsobenie vo vychovnovzdeldvacom
procese,

vedie ziakov k doslednému dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov a
predpisov poziarnej ochrany,

vybavuje ziakov pracovnou obuvou, odevmi a predpisanymi pracovnymi
pomdckami,

uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami useku teoretického
vyucovania,

zabezpecuje vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vykondava preventivne kontroly v oblasti bezpecnosti pri praci a poziarnej
ochrane,

zabezpecuje vnutro Skolsku kontrolu na tseku.

2.4 Usek technicko-ekonomickych &innosti
Je riadeny veducim technicko-ekonomickych €innosti.

vypracovava navrh a rozpis vykonavacich hospodarskych planov SOS,

robi rozpis hospodarskeho planu na jednotlivé useky a ¢innosti,
vypracovdva a zodpovedd za spravnost pozadovanych Statistickych
vykazov,

vykonava rozbory hospodérenia,

sleduje finanéné néklady na vyucbu Zziakov a navrhuje opatrenia na ich
hospodarnost,

zabezpecuje prevadzku a hospodarsku ¢innost’ Skoly a vedie Gctovnu evidenciu,
zabezpecuje ¢innost’ financnej a pokladni¢nej sluzby,

vykonava ¢innosti spadajiice do oblasti prace a miezd,

zabezpecuje vykonavanie inventarizdcie hospodarskych prostriedkov a jej
vysledky predklada riaditelovi Skoly,

robi ndkup a bilanciu strojov, nastrojov a zariadeni a potrebu d’alSieho
materidlno-technického vybavenia,

zabezpecuje nakup ucebnych pomdcok, pristrojov a didaktickej techniky,
v spolupraci s investorom sleduje vystavbu, dostavbu a rekonstrukciu skoly,
uplatiiuje poziadavky na Gdrzbu a opravu budov a ostatnych zariadeni,
zabezpecuje stravovanie ziakov a zamestnancov Skoly podl'a platnych
predpisov a noriem,

riadi zamestnancov zabezpecujucich ¢innosti suvisiace s prevadzkou skoly a
pomocny personal,

stara sa o ochranu majetku skoly,

zabezpecuje hygienu a cistotu v celom objekte Skoly a udrziava okolité
priestory,

zabezpecuje ¢innosti suvisiace s BOZP a PO.



3. Cinnost’ usekov

3.1 Zakladné povinnosti riaditePa SOS

ustanovuje a uvolniuje z funkcie zastupcov riaditela a ostatnych funkcionarov
Skoly,

zostavuje Pan prace a Plan vychovnovzdelavacej ¢innosti Skoly,

vydava vnutorny poriadok Skoly, schvaluje uvédzky pedagogickych
pracovnikov, urcuje triednych ucitelov, vediucich predmetovych komisii,
schvaluje rozvrh hodin,

vykonava vnutro Skolsku kontrolu,

rozhoduje o prijati ziakov na Stidium,

zodpoveda za pripravu maturitnych a zavere¢nych skusok a sleduje ich
priebeh,

zodpoveda za plnenie uc¢ebnych osnov,

schvaluje rozpracovanie uc¢iva do tematickych pldnov TV a PV a cCasovy rozpis
podujati v zdujmovej a mimoskolskej ¢innosti,

schvaluje plan rozmiestiiovania ziakov na prevadzkové pracoviska

v odbornom vycviku,

zodpoveda za vybavenie Skoly u¢ebnymi pomockami, Skolskymi potrebami a
didaktickou technikou,

zodpoveda za spravnost obsahu vykazov predkladanych nadriadenym
orgdnom a za spravne a kompletné vedenie predpisanej dokumentécie,
zabezpetuje spracovanie rozboru celoroénej ¢innosti SOS,

zodpovedd za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane proti poziarom,

zodpoveda za uplatiiovanie zdsad mzdovej politiky pri urCovani platov a
odmien vSetkych zamestnancov,

zodpoveda za hospodarenie Skoly a efektivne vynakladanie finan¢nych
prostriedkov,

plni si vyucovaciu povinnost podla nariadenia vlady. SR ¢. 422/2009 o
rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych pracovnikov.

3.2 Zakladné povinnosti zastupcu riaditel’a pre teoretické vyucovanie

Organizuje a riadi vychovno-vzdelavaciu ¢innost v teoretickom

vyucovani v stlade s u¢ebnymi osnovami.

operativne riadi ucitelov a zabezpecuje neruseny chod zvereného useku,
zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych ucitelov,

kontroluje uroven vyucovania, robi analyzu vysledkov a navrhuje opatrenia,
navrhuje uvédzky ucitelov, pridelenie triednictva, vypracovava rozvrh hodin
zvereného useku,

usmernuje ¢innost metodickych a predmetovych komisii na useku,

navrhuje obsah a rozsah materidlno-technického a personalneho
zabezpecenia teoretického vyucovania,

zabezpecuje evidenciu a vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
spracovava podklady o vysledkoch vychovnovzdelavacieho procesu v



teoretickom vyucovani,

- organizuje overovanie vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch,

- spolupracuje s ostatnymi veducimi pracovnikmi Skoly pri zabezpecovani
jednotného vychovného pdsobenia,

- plni svoju vyucovaciu povinnost podl'a nariadenia vlady SR ¢.422/2009
o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

- podiela sa na priprave, organizacii a priebehu maturitnych skusok a
zaverecnych skusSok ako aj prijimacieho konania,

- zodpovedd za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na zverenom useku,

- vypracovava pracovnu napli ucitelov v§eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov a vychovného poradcu,

- hodnoti pracu svojich podriadenych a vypracovava navrhy ich odmien.

3.3 Zakladné povinnosti zastupcu riaditel’a pre praktické
vyucovanie

Organizuje a riadi vychovno-vzdelavaciu ¢innost v praktickom
vyucovani. Je Statutdrnym zastupcom riaditel’a Skoly.

- zodpovedéd za organizdciu a Uroveil vedomosti a zru¢nosti praktického
vyucovania,

- prideluje majstrov praktického vyucovania ku skupindm ziakov,

- spolupracuje pri tvorbe planov skoly,

- organizuje a riadi ¢innost’ metodickych organov na useku praktického
vyucovania,

- riadi a koordinuje ¢innost’ na useku tvorby vyucovacich pomdcok,

- kontroluje rozpis u¢iva v praktickom vyucovani a dba na jeho nadvdznost na
teoretické vyucovanie,

- zodpoveda za pripravu a priebeh odbornych exkurzii,

- zabezpecluje organizdciu praktickej Casti maturitnych skuSok a zdverecnych
skusok,

- spracovava spolu s hlavnymi majstrami navrh rozmiestnenia ziakov v obdobi
odborného rozvoja,

- organizuje sutazenie v odbornych vedomostiach a zru¢nostiach ziakov
jednotlivych S$tudijnych a ucebnych odborov,

- operativne riadi vyrobu v SOS, dba na dodrziavanie technologickej
discipliny,

- podiela sa na riadeni podnikatel'skej ¢innosti Skoly,

- zodpoveda za vedenie predpisanej evidencie o vyrobe a vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentécie praktického vyucovania,

- riadi a kontroluje ¢innosti tykajice sa dodrZiavania predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti poziarom,

- zabezpecluje vypracovanie rozborov urazovosti, najmi ich pricin,

- zabezpeluje pravidelné vypracivanie rozborov plnenia hospodarskych tloh
useku,

- vykondva vnutro $kolskt kontrolu zvereného tseku,

- hodnoti pracu svojich podriadenych a vypracovava navrhy ich odmien,

- vypracovava pracovnu ndpli podriadenym pracovnikom,

- plni si vyu€ovaciu povinnost’ podl'a nariadenia. vlady SR ¢. 422/2009 o rozsahu



priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.

3.4 Zakladné povinnosti veduceho tiseku technicko-ekonomickych ¢innosti

Riadi a zabezpecuje ekonomické a obsluzné ¢innosti zabezpecujuce chod
Skoly.

- Zodpoveda za plnenie uloh na useku ekonomiky a spravy riaditel'ovi Skoly,

- zabezpecuje vedenie evidencie na ochranu zverené¢ho majetku a uzatvaranie
dohdd o hmotnej zodpovednosti za zvereny majetok,

- zabezpecuje, usmernuje a kontroluje plnenie uloh Skoly v oblasti planovania,
hospodarenia a financovania,

- organizuje a vykonava rozbor hospodarenia SOS,

- rieSi a navrhuje opatrenia na zlepSenie vysledkov hospodarenia a
zvySovania efektivnosti vynakladanych prostriedkov,

- zodpovedd =za spravnu evidenciu majetku Skoly a riadnu ochranu tychto
prostriedkov,

- zabezpecuje v ramci schvaleného planu ndkup DHM, DNM a d’al$i material,

- starA sa o riadnu udrzbu objektov SOS, strojného zariadenia, pristrojov a
didaktickej techniky ako i okolia §koly,

- zabezpecuje uzatvaranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v zmysle platnych predpisov a pokynov,

- zabezpecfuje vykondvanie inventarizacie hospodarskych prostriedkov,

- zodpoveda za dodrziavanie bezpecnostnych a protipoziarnych opatreni v
objektoch Skoly,

- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov,
upozoriuje riaditela SOS, veducich pracovnikov a odbornych referentov na
nové pravne upravy, ktoré sa dotykaju ¢innosti Skoly,

- vykondva kontrolu vSetkych ekonomickych odbornych ¢innosti,

- vypracovava pracovnu napli zamestnancov, ktorych riadi,

- zabezpecuje verejné obstardvanie tovarov, prac a sluzieb v sulade s platnou
legislativou

- navrhuje odmeny pracovnikom tuseku, ktory riadi.
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4. Z.avereéné ustanovenia

4.1 Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov §koly

Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov Skoly vyplyvaja z pravnych
noriem, Zakonnika prace a organiza¢ného poriadku Skoly. Veduci pracovnici Skoly
rozpracuju popisy pracovnych <cinnosti pre podriadenych pracovnikov podla
ustanoveni tohto organiza¢ného poriadku.

4.2 Pracovnopravne vztahy pracovnikov SOS

Pracovno-prdvne vztahy zamestnancov Skoly upravuji zavdzné normy a
pracovny poriadok Skoly, vydany jeho riaditel'om.
4.3 U¢innost organiza¢ného poriadku

Tento organizacny poriadok nadobuda uc¢innost diiom vydania. Zmeny a

doplnky k organizacnému poriadku vykonava riaditel’ Skoly po predchadzajucom
suhlase zriad'ovatela.

Vranov nad Toplou 1. 10. 2016

Zriadovatel Ing. Cubomir Toth
riaditel’ SOS
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Stredna odborna skola, Ul. A. Dubceka 963/2. Vranov nad Topl’ou

ORGANIZACNY PORIADOK

Dodatok ¢. 1

Vypracoval : Ing. Cubomir Toth
riaditel’ SOS



Organizaé¢ny poriadok SOS na §kolsky rok 2014 — 2015 sa v stvislosti s vytvorenim nového
pracovného miesta — zastupcu riaditel’a pre technicko — ekonomické ¢innosti, pocas
zastupovania veducej iseku TEC Ing . DudaSovej na materskej a rodi¢ovskej dovolenke
doplia takto :

3.5 Zakladné povinnosti zastupcu riaditel’ pre technicko — ekonomické ¢innosti

Riadi a zabezpecuje ekonomické a obsluzné ¢innosti zabezpecujtice chod
skoly.

- Zodpoveda za plnenie uloh na tseku ekonomiky a spravy riaditel'ovi Skoly,

- zabezpecuje vedenie evidencie na ochranu zvereného majetku a uzatvaranie
dohdd o hmotnej zodpovednosti za zvereny majetok,

- zabezpecuje, usmeriiuje a kontroluje plnenie uloh Skoly v oblasti planovania,
hospodarenia a financovania,

- organizuje a vykonava rozbor hospodarenia SOS,

- rieSi a navrhuje opatrenia na zlepSenie vysledkov hospodarenia a
zvySovania efektivnosti vynakladanych prostriedkov,

- zodpovedd za spravnu evidenciu majetku Skoly a riadnu ochranu tychto
prostriedkov,

- zabezpeCuje v ramci schvaleného planu nakup DHM, DNM a d’al$i material,

- stard sa o riadnu Gdrzbu objektov SOS, strojného zariadenia, pristrojov a
didaktickej techniky ako i okolia §koly,

- zabezpecuje uzatvaranie dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v zmysle platnych predpisov a pokynov,

- zabezpecuje vykonavanie inventarizacie hospodarskych prostriedkov,

- zodpoveda za dodrZiavanie bezpecnostnych a protipoziarnych opatreni v
objektoch skoly,

- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov,
upozoriiuje riaditela SOS, veducich pracovnikov a odbornych referentov na
nové pravne upravy, ktoré sa dotykaju ¢innosti Skoly,

- vykondva kontrolu vsSetkych ekonomickych odbornych ¢innosti,

- vypracovava pracovnu ndpli zamestnancov, ktorych riadi,

- zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v sulade s platnou
legislativou

- navrhuje odmeny pracovnikom useku, ktory riadi.

Tento dodatok k organizaénému poriadku SOS nadobudol G¢innost ditom jeho
vydania.

Vranov nad Toplou 1. 8. 2015

Ing. Cubomir Téth
riaditel' SOS






